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“Egitimdir Ri bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yikseR, bir topluluk,
halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbm afakini sarmissa g¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu’ gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfhamdan, Ilahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet’t miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mabhiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyet’ine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi, bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet, daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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“Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar
ogretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni
nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin
maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili
bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen
kuvvetli ve ylksek karakterli koruyucular ister! Yeni nesli,
bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir...
Sizin bagariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir..”

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan
2014-2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Bu amacla Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum
tespiti, yani okulun GZFT (SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari
personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siliregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem
plant ve sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gbézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Oncelikle Ogretmen arkadaslara, Ogrenci,
velilerimize, Okul Gelisim Y&netim Ekibi’ne ve planin uygulanmasinda yardimi olan ilge Milli
Egitim Miidiirliigli, AR-GE birim sorumlularina tesekkiir ederim.

Yusuf CELIK
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN GENEL DURUM ANALIZI

1.1 Ziya Gokalp Yatih Bolge Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

¢ Stratejik Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiiriitiilmesi
icin Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde Stratejik Plan Ust Kurulu nezdinde bir Stratejik
Plan hazirlik toplantis1 diizenlenerek, Kumluca ilge Milli Egitim Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi ve her subeden en az bir personelin katilimiyla Kumluca Ziya Gokalp Yatih Bolge
Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ziya Gokalp yatii Bolge
Ortaokulu Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi iiyeleri stratejik planlama c¢alismalarinin
koordinasyonunu en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin daha Once stratejik planlama egitimi almis
personel arasindan belirlendi ve stratejik plan caligmalarn izleme ve degerlendirme siiregleri de
dahil olmak {izere tam zamanli olarak biriminde gérevlendirildiler.

% Milli Egitim Bakanlig1 Eyliil 2013 tarihinde 2013/26 Sayih Genelge ve Stratejik Plan Hazirlik
Progranu ile stratejik plan ¢alismalarinin basladigini duyurmustur. Iigemizden gelen 2015-2019
Stratejik Plan1 6rnegi dogrultusunda siire¢ baslamustir.

¢ Okulumuzda stratejik plan tst kurulu ve hazirlama ekiplerinin olusturuldu. Okulumuz Kumluca
Milli Egitim Midiirliigii okul ve kurum stratejik planlama ekiplerinde gorevli kisilere 2014
Kasim ve Aralik ay1 icerisinde Stratejik Plan egitimleri verdi ve seminerlerden edinilen bilgiler
diger ekip tiyelerimi arasinda paylasildi.

¢ Okulumuz GZFT Analizi performans sonuglarina ve algisal sonuglara dayali olarak hazirlandi.
Okulumuzun mevcut durumuna yonelik algisal sonuglari belirlemek (izere 2014 Kasim ayi
icerisinde dis paydaslarimiz olan cesitli kurum ve mahalli kuruluslarindan olusan 88 paydasa ve
ic paydaslarimiz olan 6grenciler, veliler ve okullumuzda calisan 6gretmenlere, yodnetici ve
calisanlarindan olusan 43 kisiye Calisan Memnuniyet anketi uygulanmistir. Yine okulumuz
dgrencilerinden 126 6grencimiz ve okulumuz velilerinden 88 velimiz i¢ Paydas Anketlerimize
katilmistir. Toplanan formlardaki glicll, zayif yonler ve firsatlar, tehditler ilimiz stratejik plan
koordinasyon ekibi tarafindan puanlanmis ve en fazla puan alanlar GZFT analizine alinmistir.
Durum Analizi kapsaminda tarihsel gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, Griin ve hizmetler,
kurum ici ve kurum disi analizler, gelisim alanlarinin belirlenmesi calismalari yapilmistir.

%+ Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu Muadirltgu Stratejik Plan galismalarinda Devlet Planlama
Teskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladigi Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu,
MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2013/26 sayili Genelge esas alinmistir.

Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama hazirhg dort asamada
tamamlanacaktir:

1. Planlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
2. Organizasyonun olusturulmasi

3. Ihtiyaglarm tespit edilmesi

4. Hazirlik programinin yapilmasi




1.2.1.Planlama Calismalarinin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

[ ]
Stratejik planlamay1 kurulus i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak gérmek
stratejik yOnetim anlayigina tamamen aykir1 diigiincedir. Stratejik planlamanin basarisi
kurulus igerisinde en iist yoneticiden en alt kademede calisana kadar tiim calisanlar
tarafindan sahiplenilmesi ile miimkiindiir.

°

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, iist yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgegilmez kosuludur. Ust yonetim, stratejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus
calisanlar1 ile paylagsmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir. Bu diislinceyle
miidiirliigiimiiz ¢alisan ve yoneticilerine yapilan cesitli toplantilar araciligiyla ulagilarak
siire¢ hakkinda bilgi verildi. Siireg igerisinde izlenecek yol haritalar1 belirlendi.

Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmas:

Cahsma Normlarimm Belirlenmesi
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Tablo:1 Stratejik Plan is Akis Semasi

Sayfa 10




1.2.2.0rganizasyonun Olusturulmasi

Okulumuzda ise Strateji Gelistirme biriminin koordinasyonunda stratejik plan ekipleri
kurulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

OKULUMUZ TKY ve STRATEJIK PLANLAMA EKiBIMiZ
S;Iroa ADI ve SOYADI GOREVI GOREV YERI
1 Ahmet BOLUK Midir Bas Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu
Yardimcisi

Aydin Midiir . " ;
2 DERMENCIOGLU Yardimeist Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu
3 Oner GUNER Ogretmen Ziya Gokalp Yatili Bélge Ortaokulu

Yasemin Bagak . . i "
4 YILMAZ Ogretmen Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu
5 Yasemin URSAN Ogretmen Ziya Gokalp Yatili Bélge Ortaokulu
6 Sener SEN Ogretmen Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu
7 Adnan GURBUZ Ogretmen Ziya Gokalp Yatili Bélge Ortaokulu
8 Harun EROL Veli Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu
9 Adnan PANUS Veli Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu

Tablo:2 stratejik Plan EKkibi

1.2.3.  Ihtiyaclarin Tespit Edilmesi
Stratejik Plan hazirlama siirecinde, mevcut durum analizinin olusturulmasi asamasinda
ihtiyag duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulagilacagi ve bilgi akisinin nasil saglanacagi
belirlenmistir. [lgemiz Stratejik Planlama Ekibinden gerekli egitimler almustir.




1.2.4. Hazirhk Programinin Yapilmasi

Antalya Kumluca Ziya Gokalp Yatih Bolge Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan
Hazirhik Programa MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak tamamlanmig olup,
stratejik plan modeli de asagida verilmistir:

SP Calistaylari Merkezi Birim
ve koordinasyon Onerileri llge MEM

ekibi ¢alismalari Stratejik Planla

Ust Politika
Belgeleri

Okul
Il MEM Durum Analiz
Stratejik Plani ZIYA GOKALP Raporu
2015-2019
STRATEJIK
RAPORU

Tablo-3: Plan Olusum Semasi




2. BOLUM

KUMLUCA ZIiYA
GOKALP YATILI
BOLGE ORTAOKULU
STRATEJIK PLANI
MEVCUT DURUM
ANALIZI




2.1. OKULUMUZUN TARIHGESI

3. bes yillik plan doneminin besinci dilimini teskil eden 1977 yilinda okulumuz Kumluca
Temel Egitim Okulu adi altinda yatinm programina alinmistir. Kumluca Belediyesinin
14/06/1978 tarih ve 11 karar numarali Meclis Karar ile bugiin iizerinde bulundugu arsa 8.000
m?2 olarak bedelsiz olmak kaydu ile tahsisi yapilmistir.

1980 yilinda yapimina baslanan okulumuz 1982 yilinda gecici kabulle teslim alinmstir.
20/12/1982 tarihinde Egitim-Ogretim hizmetlerine baglamistir.

Ilgemiz esrafindan ve Okulumuz Koruma Dernegi ilk baskan1 Ali SILAHCI tarafindan
okul bahgesine 1986 yilinda ¢esme yaptirilmistir.

20 Aralik 1982 tarihinde Kumluca Temel Egitim Bolge Okulu olarak Egitim-Ogretime
baslayan okulumuz 1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda ilkdgretim Okulu uygulamasina baslamis
olup, adi Kumluca Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 20 Eyliil 1991 tarihinde ise okulun
ad1 Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

1999 yilinda Milli Egitim tarafindan ihalesi yapilan ek binanin ingaati ayni yillar
ierisinde eski binanin da tamirat1 yapilarak derslik sayis1 8 den 37 ye ¢ikartilmistir. Onceden
ingaat1 baglamig ve bitirilmis olan 96 kiz, 96 erkek toplam 192 6grenci kapasitesindeki pansiyon
binast da okulumuz biinyesine almarak; II Milli Egitim Miidiirliigiiniin 21/12/2000 tarih ve
2034649 sayili yazisi ile okulun adi 2001 Kasim ayinda Ziya Gokalp Pansiyonlu ilkdgretim
Okulu olarak degistirilmistir. Pansiyon binas1 da 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda hizmete
actlmistir. Okulumuzun ad1 Bakanligimizin 19 Temmuz 2006 tarih ve 715/11703 tarihli Makam
Oluru ile Ziya Gokalp Yatili ilkogretim Bolge Okulu olarak degistirilmistir.

4+4+4 Okul Déniisiimleri sonrasi, 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l itibari ile Okulumuz
A-Blokta Ziya Gokalp Yatilh Bolge Ortaokulu ve B-Blok ve C-Blokta Ziya Gokalp ilkokulu
olarak hizmetine devam etmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim Y1l ile beraber ilkokul kism1 Sultan Alparslan ilkokulu adin1
alarak bagimsiz bir kurum haline gelmistir. Ortaokul kismi, okul pansiyonu yaninda yapilan yeni
binasina tasiarak Ziya Gokalp Yatih Bolge Ortaokulu adiyla egitim Ogretim hizmetlerine
devam etmektedir.

17 Smuf ve 1 Ozel Egitim sinifiyla toplam 18 sinifla egitim &gretim hayatina devam
etmektedir. Okulumuzda ayrica 2 tane teknoloji tasarim atdlyesi, 1 Tane Gorsel Sanatlar atdlyesi
1 Tane Fen Bilimleri laboratuvari, 1 Tane Kiitiiphane mevcuttur.

Okulda normal 6gretim yapilmaktadir.




2.1.1. OKUL BIiLGILERIMiZ

Tablo 4: Kurum Bilgileri

2.2.1.2015-2016 EGIiTiM — OGRETIM YILI MEVCUT PERSONEL DURUMU

KURUM KIMLIK BILGIiSi

Kurum Adi

Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu

Kurum Tiiri

Yatil1 Bolge Ortaokulu

Kurum Kodu 748142
Kurum Statiisii X Kamu Ozel
Yonetici: 5
Ogretmen: 31
Kurumda Cahsan Personel Sayis1 |Hizmetli: 8
VHKI: 1
Ogrenci Sayisi 480
Ogretim Sekli « | Normal Ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1982

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 887 29 43
Fax : 242 887 57 77

Kurum Web Adresi www.ziyagokalpybo.meb.k12.tr
Mail Adresi 748142@meb.k12.tr

Mahalle : Temel Egitim Mah. Atatlirk Cad. No:198
Kurum Adresi Posta Kodu : 07350

Ilge : Kumluca

1li : ANTALYA

Kurum Miidiiri

Okul Miidiirii : Yusuf CELIK GSM Tel: 05352532141

Kurum Miidiir Yardimcilan

Tel:5056253788
Tel :5054755145
Tel :5059444032
Tel :5545010909

Miidiir Basyardimcisi : Ahmet BOLUK
Midir Yard. 1 : Sinem YILDIRIM

Miidiir Yard. 2 : Mehmet SAGLAM
Miidiir Yard. 3 : Aydin DERMENCIOGLU




2015-2016 OGRETIM YILI PERSONELi DURUMU

SIRA ) ; MEVCUT -
o GOREVi EEWT [ F—— NORM  iHTIiYAC
1 MUDUR 1 - 1 1 -
2 MUDUR BASYARDIMCISI 1 - 1 1 -
3 MUDUR YARDIMCISI 3 - 3 3 -
4 TURKCE OGRETMENI 2 2 4 5 1
5 MATEMATIK OGRETMENI 2 1 3 5 2
6 FEN VE TEKNOLOJi ORT. - 4 4 4 -
7 SOSYAL BILGILER ORT. 2 - 2 2 -
8 YABANCI DiL OGRETMENiI 1 2 3 4 1
9 DIN KULT ve AHLAK BILGIiSI 1 - 1 2 1
10  BEDEN EGIiTiMi ORT. - 1 1 2 1
11 MUZIK OGRETMENI - 1 1 1 -
12 GORSEL SANATLAR - 1 1 1 -
13 BiLiSIM TEKNOLOJILERI - - - 1 1
16  OZEL EGiTiM OGRETMENI 1 1 2 1
17  REHBER OGRETMEN 1 1 2 1
18  MEMUR veya HIZMETLI 2 - 2 8 6
19 SOZLESMELI iSCi 1 6 7 - -

20 HEMSIRE = = = 1 1
TOPLAM 17 22 39 48 16

Tablo 5 : Personel Durumu

Kumluca flce Milli Egitim Miidiirliigii istatistik Birimi MEIS sorgu modiiliinden
10.02.2016 tarihi itibariyle alinan verilere gore,




2.1.3. Sube ve Ogrenci Sayis

5. Simif / A Subesi 24
5. Smif / B Subesi 28
5. Smif / C Subesi 26
5. Smif / D Subesi 28
5. Smuif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1

6. Smif / A Subesi 30
6. Smif / B Subesi 29
6. Smif / C Subesi 26
6. Smif / D Subesi 27
6. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2

7. Smif / A Subesi 31
7. Smif / B Subesi 32
7. Smif / C Subesi 31
7. Simif / D Subesi 29
7. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi 4

8. Sinif / A Subesi 27
8. Sinif / B Subesi 25
8. Sinif / C Subesi 28
8. Sinif / D Subesi 26
8. Smif / E Subesi 22
8. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi 4

Toplam: 21 sube, 480 6grenci

Tablo 6: Ogrenci Sayilari




2.1.4. Son 4 Yilhk f)grenci Yerlestirme Sonuclar:

ZIYA GOKALP YiB0

MEZUN OLAN OGRENCILERIN LISTES! VE GITTIKLER] OKULLAR
VEZUN SNAVA woow | sosta wugoLy | AVROW | AwDoy || spoRvE
ougu | MEZN | GREN ey yisesi | ocrermen | siLiier | MVADOY | ygsig | SAGLK | MESLEK |INAMHATI | GUZEL
! savisl | oGRenc s | Lsgs | USEER | e | MESLEC |LSELERIVE| LSELERI | SAWATLAR
DONEM SAYIS| LISELERI | METEM LISELERI
2010-2011 188 2 8 38 5 28 12
2011-2012 189 2 17 3 4 10 5
2012-2013 189 17 1 13 68 10 35 7
2013-2014 157 157 12 6 61 63 13 1
20142015 | 146 5 10 6 5 ) 2 %

Tablo 7: Son 4 Y1l Yerlestirme Sonuclari

2.1.5. Ulusal, 01 ve Ilce Diizeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal ve
Kiiltiirel Basarilar

e SOSYAL FAALIYETLER CERCEVESINDE;

Okulumuzda toprak zeminden olusan 2 adet futbol sahasi, , agik alanda okulun bahgesinde 2
adet basket sahas1,2 adet voleybol sahas1 sportif alan olarak dgrencilerimiz ve dgretmenlerimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica Ilce Kapali spor salonu da gerekli isbirligi yapilarak
okulumuzun 6grencileri ve 6gretmenleri tarafindan belirli giin ve saatlerde kullanilabilmektedir.

Bu sportif alanlar1, 6niimiizdeki yillarda artirmay1 ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanish hale getirmeyi diislinliyoruz. Birinci hedef olarak okulumuz bahg¢esinin yeniden dizayn
edilerek tel orgiilerle kapali bir voleybol ve basketbol sahasi 6§rencilerimizin hizmetine sunmay1
hedefliyoruz. Bir alan igerisinde Barfiks, kum havuzu vb alanlar olusturulmasi diisiiniilmektedir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin
ontline gegmek icin Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu
yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diistinmekteyiz.

e SPORTIF FAALIYETLER CERCEVESINDE

Gegmis yillarda Sportif alanda okulumuzun gosterdigi bazi basarilar sunlardir;

2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI

1-Mavikent Cumhuriyet kosusu: Fatma KILLI ilge 2.si, Tugba YILDIZ ilge 3.sii
2-Futbol Yildiz Erkekler ilge Birinciligi

3-Futbol Minik Erkekler ilge Uglinciiliigii

4-Hentbol Yildiz Erkekler ilge Uglincultgi

5-Voleybol Yildiz Erkekler ilge Uglinciltgi




2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI
1-Hentbol Yildiz Erkekler ilce ikinciligi
2-Voleybol Yildiz Kizlar ilge Uglinculugii
3-Giires Yildiz Erkekler il Dérdiinciiliigi
4-Futbol Minik Erkeler ilge ikinciligi

2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI

1- Hentbol Yildiz Erkekler ilge Birinciligi

2- Voleybol Minik Kizlar ilge Birinciligi

3- Basketbol Yildiz Erkekler Takimi ilge ikinciligi
4- Futbol Yildiz Erkekler Futbol ilge Birinciligi
5- Voleybol Yildiz Kizlar ilge Uclinciiliigi

6- Futbol Minik Erkeler ilge ikinciligi

7- Gires Yildiz Erkekler il ikinciligi

2011-2012 EGITIM OGRETIM YILI

1- Yildiz Futbol Erkekler Takimi il Dérdiinciiligi
2- Yildiz Futbol Erkekler Takimi ilce Birinciligi

3- Minik Voleybol Kizlar Takimi ilge Ugtinciiliigi

2010-2011 EGITIM OGRETIM YILI

1- Futbol Kiiciik Erkekler Takimi Danone il Birinciligi
2- Futbol Minik Erkekler Takimi ilge ikinciligi

3- Futbol Yildiz Erkekler Takimi ilce Birinciligi

4- Futbol Kiiciik Erkekler Takimi ilce Birinciligi




2.1.6. Projeler

SURDURULEN PROJELER: (2015-2016 Egitim-Ogretim Yili)

Ilbap Projesi (i1 Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Yarmn Sizdeyiz Projesi (1l Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Kitap Dostu Projesi (Il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Demokrasi ve Okul Meclisleri Projesi (Talim Terbiye Kurulu Baskanlig1 Projesi)
Veli Gurur Mektubu (il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Degerler Egitimi(il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Riskler ile Bas Etme Projesi(Il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Zamam Etkin ve Verimli Kullanma Projesi(il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)
Ben Doga Fotografcistyim(il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Bir Kitapta Sen Ver(il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Basarim Destekleyin(il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

Hayirda Yarisanlarla Birlikteyiz(Il Milli Egitim Miidiirliigii Projesi)

2.1.7. Gliniimiizde

Subat 2016 itibariyle 1 miidiir, 1 miidiir bas yardimcisi, 3 miidiir yardimcisi, 31 6gretmeni 480
Ogrencisi 1 memur ve 8 Yardimei hizmetli personel ile egitim vermekteyiz.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi
Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.
5018 sayili Kanunun 9. Maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve él¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esaslt biit¢celemeye iliskin diger hususlart
belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ayrica ;
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Y dnetimi
Uygulama Yonergesi — Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.




2.3. FAALIYET ALANLARI ile URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerimiz

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi
Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
Strateji Gelistirme Calismalari

Proje Islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Yarigmalarin Katilim ve Degerlendirilmesi Isleri

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler Ile ilgili Calismalar

Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirttiilmesi
Okul Kayit Islemleri

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Egitimde Firsat Esitligi

Rehberlik ve Yoneltme / Yonlendirme Calismalart
Engelli Ogrencilerin Egitim Hizmetleri

Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Tlgili Islemler

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplar ile Egitim Arag-Gereci Dagitimi

DN N U N N N Y N N U N N Y N N N N RN

Tasinir Mal Islemleri

Okul Kantin Islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Antalyalatma ve Ulastirma Hizmetleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri
Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar

Biitce Islemleri(Odenek Talepleri, Aktarimlar)

AN N N U N N N NN

Cari Odemeleri




Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri

[S-KUR Toplum Yararma Calisma Program Islemleri
Ozliik Islemleri

Personel Odiil Islemleri

Hizmetici Egitim Islemleri

Aday Ogretmen / Memurlarin Adaylik Egitim Islemleri
Mebbis ve e-Okul Modiilleri Yonetimi

Web Sayfas1 Yonetimi

AN NN Y N N NN

Okul Binasmin Biiyiik ve Kiigiik Onarimlarin Yaptirilmasi

2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi; Stratejik plam1 hazirlarken, dikkate aldigimiz 6nemli bir husus da paydas
analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak dncelikle miidiirliiglimiiziin etkilesim
icinde bulundugu paydaslarin tespit edilmesi, paydaslarin  6nceliklendirilmesi, paydaslarin
degerlendirilmesi, paydaslarda etki 6nem matrisi, paydas goriisleri gerek anket yontemi, miilakat yolu ile
gerekse toplanti seklinde alinmigtir. Katilimciligin esas alinmasi, kurulusun etkilesim iginde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilecegi diistiniilmiistir.

Paydaslar, Okulumuzun sagladig1 imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan
ve dolayl1 bir seklide etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

2.4.1. Paydas Goriisleri

Okulumuzda gorev yapan yonetici, Ogretmen ve diger personelimizden 43 kisiye Calisan
Memnuniyet anketi uygulanmistir. Yine okulumuz ogrencilerinden 126 6grencimiz ve 88 velimiz
okulumuz i¢ paydas anketlerine katilmigtir.

Okulumuzun dis paydaslarindan 27 kisi ve kurum Dis Paydas Anketi ile goriisleri alinmistir. Alinan
paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag¢ ve hedeflerimizin
tespiti yapilmistir.

Hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerine genis bir katilim olmustur.
Paydaslara yapilan anketleri 284 kisi yanitlamistir.

I¢ Paydas Anketimizi: 257 paydasinu tarafindan yanitlanmistir.
Dis Paydas Anketimizi : 27 paydasimiz tarafindan yanitlanmustir.

Ziya Gokalp Yatil1 Bolge Ortaokulu paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢/dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu
paydaslar, kuruma girdi saglayan, tirlin ve hizmet sunulan, isbirligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden
etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki
gibi siniflandirilmistir.




2.5. Kurum igi ve Disi Paydas Analizi

2.5.1. Kurum I¢i Analizi

Okulumuzda,1 Miidiir, 1 Miidiir Bas Yardimcis: 3 Miidiir yardimcisi ve 31 dgretmen gorev
yapmaktadir.

OKUL MUDURU
Yusuf CELIK

MUDUR
BASYARDIMCISI
Ahmet BOLUK

Okul-Aile Birligi
Erol ARICAN

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Aydin Mehmet SAGLAM
DERMENCIOGLU

MUDUR YARDIMCISI

Sinem YILDIRIM

. Yatili Ogrenciler A5
e Ogretmenler Ogretmenler

Pansiyon Calisanlari

Ogrenciler Ogrenciler

Tablo 8: Karar Alma Organlar

o Kurumun Iletisim ve Karar Alma Siirecleri:

Midirliiglimiiziin karar alma ve iletisim siiregleri; oncelikle mevcut yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda olmaktadir. Bunun diginda kalkinma plam1 dogrultusunda Bakanligimizin biitce
uygulamalar1 ve egitime iliskin temel politika ve dncelikleri il¢e diizeyinde alinan kararlara gerceve
cizmektedir.

Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, paydaslarimizin beklentileri, yapilan
denetim, inceleme ve aragtirma sonuglari, birimlerle yapilan goriismeler karar alma siireglerimizi
olusturmaktadir.

Ayrica yukarida belirtilen siiregler disinda kurum i¢i diizenli olarak yapilan koordinasyon
toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve komisyonlarda da iletisim ve karar alma
mekanizmalari isletilmektedir. Paydaslarimizdan ¢esitli teknolojik araglarla ve kurumda bulunan dilek,

oneri ve sikayet kutularimiz araciligy ile iletisim kurulmaktadir. Midirliiglimiize gelen Oneri ve




dilekler degerlendirilmekte ve yasal zeminlerde kuruma katma deger kazandiracak uygulanabilir
Oneriler biitge ile iliskilendirilerek gergeklestirilmektedir.
Tim c¢alismalarimizda katilimcilik esas almmms olup, her bir fikir ciddiyetle

degerlendirilmektedir.

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz
Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri:

Bakanlik Mevzuati
IL MEM 2010-2014 Stratejik Plani
IL MEM 2015-2019 Stratejik Plan

Milli Egitim Sura Kararlar

A

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Diger Politika Belgeleri:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

A A o A L

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Kurum Dis1 Analiz:

*Asagidaki veriler TUIK, ¢ Isleri Bakanligi Gog Idaresi Miidiirliigiinden alinnustr.
Kumluca’min Gog¢ Yapisi:

Niifus artisimin yiiksek oldugu dénemlerdeki, artis hizinin fazlaligini Ilgedeki basta tarim ve turizm
alanlarindaki biiyiik gelismelere baglanabilir. 1985 yilindan sonra Ilgede niifus artiginda énemli bir
sigrama olmustur (1990 yilinda 1985 yilina gore %25.6°lik bir niifus artist). Ozellikle 1980°li yillardan
sonra ilge sinirlari igerisinde seracilik biiyiik bir gelisme gostermis ve buna bagli olarak ¢evre ilge ve

kdylerden gog hareketlerine maruz kalmis, boylelikle niifus 6nemli 6l¢iide artmustir.




Ekonomik Yapi:

Her gegen yil daha da gelisip kalkinan Kumluca’nin baslica ge¢im kaynagini seracilik ve
narenciye olusturmaktadir. Yer sekillerinin kendisine sagladigi kosullarla olusan mikro klima sonucunda
turfanda sebze ve meyve iretiminde Antalya 6l¢eginde oldugu kadar, Tiirkiye’de de dnemli bir paya
sahip olmasina neden olmustur. ilge’nin tarim cografyasinda dogal ortamin sagladig1 avantajlar, modern
teknoloji ile biitiinlestirilmistir. Ulasilan maksimum kalite su anda, ilce’nin en biiyiik ekonomik
potansiyelini olusturmaktadir. Seracilik; Tiirkiye genelinde 45 000 Hektar, Antalya genelinde 15 000
Hektar, Kumluca genelinde 5 000 Hektar alanda yapilmakta olup, Kumluca Antalya Ortii Alti
Seraciliginin %33’ iinii Tiirkiye Ortii Alt1 Seraciligmin ise %11’ini karsilamaktadir. Bu 6zelliginden
dolay1 Tiirkiye’de “Seraciligin Bagkenti” olarak anilan Kumluca halkinin %95°i gec¢imini bu yolla
saglayarak iilke ekonomisine biiyiik katkida bulunmaktadir. Kumluca Hali yoredeki en modern hal olup,
Tirkiye’de iiretilen yas sebze meyvenin %27’s’i Kumluca’da iiretilmekte olup bunun da % 40’1 yurt

disina ihrag¢ edilmektedir.

Bir baska gelir kaynagi da turizm olan Kumluca’nin Olympos-Beydaglar1 Milli Parki’nin bir
boliimiiniin de sinirlar1 iginde yer aldigi kiyilarindaki dogal plajlar1 ve 6zellikle doga harikas1 Adrasan
Koyu ile son yillarda turizmin gézde adresleri arasinda yer aliyor. Yapilan kazilar neticesinde giin yiiziine
¢ikartilan tarihi eserlerle degeri daha da artan Olympos antik kentini 6nemli sayida yerli ve yabanci turist
ziyaret ediyor. Milli Park ilan edilen ve sit alan1 olarak korunan Olympos’un miithis dogas1 ve baska bir

yerde daha bulunmayan denizi ziyaretcilerine cenneti andiran bir atmosfer sunuyor.




Sosyal ve Kiiltiirel Yapi:

Antalya ilinin tarihsel, kiiltiirel ve folklorik 6zellikleri yani sira Tiirkiye’nin diinyaya agilan
penceresi konumunda ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlikler, konferanslar, sinema ve tiyatro

etkinliklerinin diizenlendigi bir turizm kenti olmasi, ilimizi cazibe merkezi haline getirmektedir.

Kumluca, her ne kadar tarim agirlikli bir ilge olsa da kiiltiir ve turizm varligi agisindan da
Tirkiye'nin 6nde gelen ilgelerinden biridir. Likya medeniyeti ile baglayan kiiltiirel ve tarihi degerler
yorik kiiltiirii ile zirveye ¢ikmustir. Olympos antik kenti basta olmak iizere onlarca antik yerlesim yeri ve
tarihi yap1 yaninda denizi, koylari, yaylasi ve binlerce turistik tesisi ile tam bir kiiltiir ve turizm
cennetidir. flgemizde Olympos, Rhodiapolis, Corydella, idebessiois, Gagae, Melanipe, Kitanaura ve
Akalisos antik kentleri bulunmaktadir. Bunlardan Rhodiapolis antik kentinin kazi ¢alismalart Akdeniz
Universitesi Arkeoloji Boliimii Baskani Prof. Dr. Nevzat CELIK baskanliginda 2006 yilindan beri
yiiriitiilmektedir. Ote yandan Olympos antik kenti 6zellikle igindeki agag evleri sayesinde diinyaca

taninan ve ¢ok sayida yerli ve yabanci turist tarafindan ziyaret edilen bir antik kenttir.

llgemiz 30 kilometre uzunlugunda sahil seridine sahiptir. Bu seritte Cavuskdy beldesindeki
Adrasan Koyu ile Olympos Koyu; otel, motel, pansiyon ve restoranlari ile yerli ve yabanc turistlere
hizmet vermektedir. Mavikent beldesinde bulunan Karadz Koyunda ise tatil siteleri bulunmaktadir.
Mavikent beldesi ile Finike ilge sinir1 arasindaki sahil seridi, su anda sadece yore halki tarafindan insa

edilmis ahsap evler (obalar) ile iskan edilmistir.

flgemizde 1 adet bes yildizli tatil kdyii 1 adet turizm belgeli olmak iizere toplam 153 adet turizm

tesisi bulunmaktadir.




Cevre Analizi (PESTLE)

Politik Egilimler
1 Tiirkiye'nin Avrupa Birligine tam tiyelik stireci
9 Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli bir alan
olarak yer almasi
3 Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri 6nemsemeleri
Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi
5 Egitimin tiim kademelerinde ¢cagin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi
6 Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi
7 Egitim ve teknolojik altyapi konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi
8 Egitim politikalarinin sik sik degismesi
9 Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili ¢aligsmalarin yetersiz olmasi
Ekonomik Egilimler
1 Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi
2 Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi
3 Toplumun refah seviyesinin ytlikselmesi ve ekonomik istikrar
4 Ozel sektor ve hayirsever isadamlarinin egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi
= AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal
fonlar
6 [limizin turizm, sanayi ve tarim ekonomisine dayal bir yapida olmasi
7 Gocle beraber niifus ve igsizlik oraninin artmasi
8 Istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma
Sosyal Egilimler
1 Sivil toplum 6rgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi
2 Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi
3 Carpik kentlesme ve goceden ailelerin sosyal uyum sorunlari,
4 Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki catismanin artmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
5 olumsuz
etkisi
6 Turizmden dolay1 farkh kiiltiirlerin bir arada bulunmasindan dolay1 olusan sikintilar




Teknolojik Egilimler

1 Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

2 Toplumun teknolojiye ag¢ik bir yapiya sahip olmasi

3 Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/ paylasim olanaklarinin olmasi

4 E-Okul, E-Devlet uygulamalari

5 Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

6 Teknolojinin biitiin kurumlar ulastirilmis olmasi ve paydaslarin kullanimina
sunulmasi

7 Fatih Projesinin sundugu imkanlar

8 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

9 Teknolojinin e-6grenme ile biitiinlestirilmesi

10 Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

11 Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliliginin 6grencilerin gelisimini olumsuz
yonde etkilemesi

Hukuki Egilimler

Tiim demokratik tilkelerde hukukun tistiinltigiine inanilmasi

Mevzuat uygulamalarinin fakli olmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Hak ve 6zgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi

o W

Idarenin yarg1 denetimine ag1k olmasi

Ekolojik Egilimler
1 Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yasanmasi
2 Tabiat1 korumaya dontik politikalarin olmamasi
3 Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi
4 Atiklarin dontisiimii ve ¢cevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer
vermemesi

Temiz su kaynaklarinin he rgecgen giin azaliyor olmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

8 Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi




2.6. GZFT (SWOT) ANALIZ RAPORU

GUCLU YONLERI

Kumluca il¢esinde bulunan tek YBO olmasi
Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip
olmas1

Siniflarin egitim-6gretime uygun olan fiziki
yapisi

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi

Okulun ilge i¢inde basar diizeyinin yiiksek
olmas1

Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi

Ders arag-gereclerinin yeterli diizeyde
bulunmas1

Bilgi Teknolojilerinin derslerde kullanimi
konusunda yapilan ve planlanan ¢aligsmalar
Sosyal-Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
cesitliligi

Deneyimli ve tecriibeli 6gretmen kadrosu
Ogretmenler arasi iletisim ve dayanismanin
varlig

Okulun 6gretmen kadrosunun siirekli dolu
olmas1

Okul hakkindaki kararlarin ortaklasa
alinmasi

Ogretmenlerin sorunlar1 ¢dzmede istekli
davranislart

Sosyal, kiiltiirel ve egitim faaliyetleri
gerceklestirebilecek bir konferans
salonumuzun olmasi

Okulun velilerine kars1 ilgili ve saygili
tutumu

Velilerin istenildigi takdirde okula olan
maddi ve manevi destegi

Demokratik bir yonetim anlayigi

Cok zengin ve teknolojik donanimi
kiitliphanemizin olmas1

Okulun ¢evrede basaril1 bir okul olarak
anilmasi

Smif 6grenci sayilarinin diisiik olmasi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilmada istekli olusu
Ogrencilerin ve velilerin okuldan
memnuniyet oranlarinin gayet yliksek olusu
Ogrenci velilerinin okul égretmenlerini
basarili bulmalari

Okul biitge imkanlarinin yeterli olusu

ZAYIF YONLERI

Okulun sehir merkezine olan uzakligi

Yatili 6grencilerin veli destegi ve ilgisinden
mahrum olmas1

Ogrencilere temizlik (6zellikle tuvalet
temizligi) aliskanliklariin
kazandirilamamasi

Pansiyon binasinin tamir, bakim ve onarim
ihtiyacinin siireklilik arz etmesi

Okul bahgesinin eksik ¢evre diizenlemesi
Okul bahgesinin eksik ¢evre diizenlemesi
Bilgi teknolojileri sinifinin olmamasi
Okulda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisinin yeterli olmasina
ragmen diizensiz ve planlamadan eksik
durumu

Ogretmenlerin motivasyonunu artirici
faaliyetlerin eksikligi

Basarili ve ¢aliskan 6gretmenlerin
ddiillendirilmesinde var olan aksakliklar
Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde
olmamasi

Ogrenci davranislari iizerine okul
Ogretmenlerinin ortak tavir, davranis ve
diistinceye sahip olmamalar1

Mevcut belirli glin ve haftalarinin kutlama
programlarinin 6grenci ilgisini cekmemesi ve
yararli olmamasi




ZiYA GOKALP YATILI BOLGE ORTAOKULU

FIRSATLAR

Okulun tiim ilgede taninan bir okul olmast
Okulun YBO olmasi dolayisiyla Ilge
yoneticilerin okula kars1 olan ilgisi

Okul kamu kurum ve kuruluslartyla var olan
saglikli iletisimi

Ust kurumlarla saglikli iletisimin var olmasi
Bolge insaninin egitime karst yardimsever
tutumu

Bolge halkinin sosyal faaliyetlere kars1 ilgili
olusu

Ilge belediyesinin okula ve egitime karsi
ilgili ve yardime1 tutumu

Okulun AML-METEM ve Kumluca
Anadolu Lisesi, Kumluca Anaokulu ve
Anadolu Saglik Meslek Lisesi ile yakin
mesafesi

Okulun ve Pansiyonun arazisinin genis
olmasi ve her tiirlii planlamaya agik olmasi
Sultan Alparslan Ilkokulu konferans
salonuna ve kapal1 spor salonuna okulun
yakinlig1

TEHDITLER

Pansiyon 6grencilerinin 24 saat okulda
kalmasi sebebi ile olusabilecek riskli
durumlar

Ders c¢ikis saatlerinde var olan trafik
yogunlugu

Okulun ders dis1 saatlerde disardan gelecek
art niyetli kisi ve tehditlere agik olan fiziki
durumu

Ozel okullarin okulun basarili dgrencilerini
sagladig1 burslar yoluyla kendilerine ¢gekmesi
Okulun hizmetli kadrolarina atama
yapilmamasi

Milli Egitim Mevzuatinda bulunan eksik ve
yetersiz bazi boliimler

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
bazi duyuru ve yazigmalarin zamaninda
yapilmamast

Toplumda hizla artan siddet egilimli
davraniglarin 6grenciler iizerinde de etkili
olmas1

Ogrencilerin internet ve televizyonun zararli
yonlerine acik olmasi

Pansiyonun hemsire kadrosuna atama
yapilmamasi

2.7. EGITIM ve OGRETIM SISTEMININ GELISIM VE SORUN
ALANLARI;

Sorun/Gelisim Alanlart Boliimii “Neredeyiz ve Nereye Ulagmak Istiyoruz?” sorularinin ve
dolayisiyla mevcut Durum Analizi ile Gelecege Bakis Boliimlerinin ortasinda yer almakta ve baglantiyi

kurmaktadir.

Kumluca Ziya Gokalp Yatili Ortaokulu Miidiirligi Stratejik Planinda asagidaki sorun alanlari listesi

yer almaktadir.

GELISIM / SORUN ALANLARI
" Egitim ve Ogretime Erisimde 3,
" Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

®  Kurumsal Kapasitede 25.

Toplam 44 gelisim/sorun alani tespit edilmistir.




Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

1. Ogrenci devamsizligi
2. Temel egitimden ortadgretime gegis
3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Sik miifredat degisikligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim
Yabanci dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

1. Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2. Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

3. Calisanlarin 6diillendirilmesi

4. Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yonetimi

5. Hizmet i¢i egitim kalitesi

6. Yabanci dil becerileri

7. Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

8. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

9. Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

10. Donatim eksiklerinin giderilmesi

11. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

12. Ozel egitim sinifinin yetersizligi

13. Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

14. Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

15. Ogrenci burslarmin dagitinn ile ilgili mevzuatlarin yeniden gdzden gegirilmesi

16. Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

17. Mevzuatin sik degismesi

18. Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

19. Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmast

20. Istatistik, bilgi temini ve yorumu




21. Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

22. Biirokrasinin azaltilmasi

23. Denetim anlayisindan rehberlik anlayigma gecgilememesi
24. Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
25. AB egitim miiktesebatina uyum

2.8. KUMLUCA ZiYA GOKALP YATILI BOLGE ORTAOKULU
MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MIMARISI

Kumluca Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigi Stratejik planinda asagidaki Stratejik Plan
gercevesi yer almaktadir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1) Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
2)  Ozel egitime erisim ve tamamlama

3) Temel egitimden ortadgretime geciste yonlendirme
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

1) Ogrenci
a) Hazir olug
b) Saghk

c) Erken ¢ocukluk egitimi

d) Kazanimlar
2) Ogretmen
3) Ogretim Programlari ve Materyalleri
4) Egitim - Ogretim Ortam ve Cevresi
5) Rehberlik
6) Ol¢me ve Degerlendirme

Yabanci Dil ve Hareketlilik

1) Yabanci Dil Yeterliligi
2) Uluslararasi hareketlilik

Kurumsal Kapasite

Beseri, Fiziki ve Mali Alt Yapi
1) insan kaynaklar1 planlamasi
2) insan kaynaklar1 yonetimi
3) Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
4) Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
5) Egitim tesisleri ve alt yap1
6) Donatim




Yonetim ve Organizasyon

1) Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

2) Biirokrasinin azaltilmasi

3) Is analizleri ve is tanimlar

4) Izleme ve Degerlendirme

5) AB ye uyum ve uluslararasilasma

6) Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
a) Cogulculuk
b) Katilimcilik
c) Seffaflik ve hesap verebilirlik

7) Kurumsal Rehberlik ve Denetim

Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim

1) Elektronik ag ortamlarin etkinliginin artirilmasi
2) Elektronik veri toplama ve analizi
3) Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi




3. BOLUM

GELECEGE
YONELIM

o




3.1. Misyon ve Vizyon

a)Misyonumuz

o
(P
Milli Egitimin Temel Amaclart dogrultusunda Atatiirk
Ilkeleri 1siginda iilkesini ve milletini seven, milli ve manevi
degerlerine sahip c¢ikan, yenilik¢i, analitik diisiinebilen,
bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarl, basarili, iiretken,
ozgiiven sahibi, bilgi ve birikimlerini milleti ve tiim insanlik
yararina kullanan sorumluluk sahibi érnek ve onder, mutlu
bireyler yetistirmektir.

b) Vizyonumuz

' 5
Biz egitimde teknolojiyi etkin bigcimde kullanan siirekli
gelismeye acik, bilgi caginin gereklerini yerine getiren, ulusal
ve evrensel degerler dogrultusunda farklihik yaratan ve ¢agdas
Tiirkiye’nin gelecegine yon verecek kisileri yetistiririz.




3.1.1. TEMEL DEGERLER
1.Planlilik,

2.Herkes I¢in Firsat ve Imkan Esitligi,
3. Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari,

4. Egitim Hakki,

5. Siireklilik

6. Demokrasi Egitimi,

7.Bilimsellik,

8.Karma Egitim,

9.0kul ve ailenin igbirligi,
10.Paylagimeilik

11.Her yerde Egitim

3.2. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

3.2.1 STRATEJIK AMAGLARIMIZ

Stratejik Amag 1: Okulda etkili bir yonetimin saglanmasina yonelik Stratejik Planlama
Uygulamalarmni gerceklestirmek.

Stratejik Amac 2: Demokratik, katilimci ve paylasimci okul yonetimini gergeklestirmek

Stratejik Amac¢ 3: Okul yOnetim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanmak.

Stratejik Amac 4: Okulun kayit kabul alanindaki 6-14 yas grubu tiim ¢ocuklarin egitime
kosulsuz erigimlerini saglamak

Stratejik Amac 5: Okula kayith tiim ¢ocuklarin egitime devamlarini saglamak.

Stratejik Amac 6 : Sinif i¢i uygulamalar ile tiim ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek

Stratejik Amag 7: Okul i¢i uygulamalar ile tiim ¢ocuklarin gelisimlerini ve iist egitime,
meslege, hayata yonelmelerini desteklemek

Stratejik Amag¢ 8 : Okulda giivenli ve uygun bir fiziksel ortam saglanmasina yonelik
caligmalar ylriitmek

Stratejik Ama¢ 9: Okulda saglikli ve gilivenli bir psikososyal ortam saglanmasina
yonelik ¢caligmalar yapmak

Stratejik Amac 10: Okulda sagliga uygun temizlik hizmetleri vermek

Stratejik Amag¢ 11: Ogrencilerimizin akademik basarilarmin yaninda, milli ve manevi
degerleri benimsemis, Oziimsemis ve davranisa doOniistiirebilmis bireyler olarak topluma
kazandirmak..




TEMA 1 : EGITIM ve OGRETIME ERIiSiM
Stratejik Amac 1: Okulda etkili bir yonetimin saglanmasina yonelik Stratejik Planlama

Uygulamalarini gerg¢eklestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. : Okula ait Stratejik planin hazirlamak, giincel halde tutmak, okul paydaslarini
bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 1 Performans Veri |Mevcut SP Dénemi
SH |11 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Stratejik Planin
PG | 1 |Hazirlanmasi ve Varlik / 1 + + + + Her yil
N . Yokluk
giincellenmesi
Tablo:9
Faaliyet / Projeler
SAM 1 Soruml SP Sonu
Faaliyet veya Projeler rumit 12015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOPLAM
SH 1.1 Kisiler (TL)
F 111 Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin | Ogretmenler } ) } ) ) )
""" | Olusturulmasi Kurulu
Stratejik Plan dan sorumlu Miidiir | Okul
F 1.1.2 ) . . I, - - - - - -
yardimeisinin gorevlendirilmesi Miidiirii
Stratejik Planlama Veri giris
Okul
F 1.1.3 | kontrol sorumlusunun | .. .. .. - - - - - -
N .. . Miidiirii
gorevlendirilmesi .
.. . Stratejik
F 114 (f:tf;g:;armmp}}z;ﬂmasig neetleme Planlama } ) ) ) ) }
Ekibi
Giincellenen stratejik planin okul Stratejik
F 13 paydaslarma sunulmasi Planlama } ) ) ) ) }
Ekibi
TOPLAM: - - - - - -
Tablo:10




Stratejik Amac 2 : Demokratik, katilimci ve paylagimer okul yonetimini gergeklestirmek

Stratejik Hedef 2.1.: Okul personelinin mesleki gelisim degerlendirme ¢alismalar1 yapmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |2.1 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Ogrencilere
pG | | |dadtlanve SAYI | 0 0 [ 0 | 150 | 150 | 150 450
degerlendirilen

anket sayisi

Velilere dagitilan
PG | 2 |ve degerlendirilen SAYI 0 0 0 100 | 100 | 100 300
anket sayisi

Tablo: 11
Faaliyet / Projeler
SAM 2 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017 | 2018|2019 TOPLAM
SH 2.1
(TL)
S |WE Planlama Ekibi
hazirlanmasi
F 212 Okul memnuniyet anketlerinin | Stratejik ) ) } ) ) )
o hazirlanmasi Planlama Ekibi
Gorevli Miidiir
Anketlerin 6grenci ve velilere | Yrd. Ve okul
F 213 - - - - - -
uygulatilmasi Rehber
Ogretmenleri
Anketlerin degerlendirme Okul Rehber
F 2.14 . = . - - - - - -
siireci Ogretmeni
Fo|215 |AnketSonuglanmn oy N | - | - | - | - | - -
Ogretmenlere geri bildirimi.
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 12




Stratejik Hedef 2.2. : Ogretmenlerin okul yénetime katilimini artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |2.2 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Yapilan
PG | 1 |dgretmenler kurulu Say1 4 4 4 5 6 6 6
toplant1 sayisi
Yapilan sube
PG | 2 |dgretmenler kurulu Say1 1 1 1 3 3 3 3
toplanti sayisi
Kurullarda gérevli
PG | 3 |toplam 6gretmen Say1 30 32 35 45 50 50 50
sayisi
Tablo: 13
Faaliyet / Projeler
SAM 2 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 |2019 | TOPLAM
SH 2.2 (TL)

Ogretmenler Kurulu
F 221 toplantilarinin planlamasinin Okul Miidiirii - - - - - -
yapilmasi

Ogretmenler Kurulu
F 2.2.2 | toplantilarinin planlamasinin Okul Miidiirii - - - - - -
Ogretmenlere ilan edilmesi

Ogretmenler Kurulu
F 2.2.3 | toplantilarinin planlanan

sekilde yapilmasi
Sube Ogretmenler Kurulu Gorevli Midiir
F 2.2.3 | toplantilarinin planlamasinin Yrd. Ve okul - - - - - -
apilmast Rehber
yap Ogretmeni
Sube Ogretmenler Kurulu Gorevli Miidiir
F 2.2.4 | toplantilarinin planlamasimin - - - - - -
. . . Yrd.
ilan edilmesi
Ogretmenler Kurulu Gorevli Miidiir
F 2.2.5 |toplantilarinin planlanan Yrd. Ve tiim - - - - - -
sekilde yapilmasi o0gretmenler
Okul 1g1n(iev faaliyet go'ste.re.n Ogretmenler
F 2.2.6 | kurullara 6gretmen se¢iminin
Kurulu
yapilmasi
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 14




Stratejik Hedef 2.3. : Ogrencilerin okul yonetimine katilimini artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |23 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Degerlendirilen
PG | 1 |toplam dilek ve Say1 0 - - 5 6 6 6
sikayet
Ogrenci Kurul
PG | 2 |bagkaninin katildig1 | Say1 5 - - 7 8 10 10
toplant1 sayisi
pG | 3 |Okul Meclisi Say1 0 - - 4 6 8 8
toplanti sayisi
Tablo: 15
Faaliyet / Projeler
SAM SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 | 2019 | TOPLAM
SH 2.3
(TL)
Okul dilek ve sikayet
F 2.3.1 | kutularinin hazirlanmasi ve (-)lful Rehl.)er - - 100 | - - 100
o ey .. . Ogretmeni
ogrencilerin bilgilendirilmesi
Dilek ve sikayet kutular1
degerlendirme kurulunun o .
o Degerlendirme
F 2.3.2 | olusturulmasi ve periyodik - - - - - -
< . Kurulu
olarak degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi
Okul kurullarina 6grenci
kurulu baskanin se¢iminin Okul Rehber
F 233 o .
yapilmasi ve toplantilara Ogretmeni
katiliminin saglanmasi
Gorevli Miidiir
Yrd. Okul
S . Rehber
F 234 O;aﬂ mmaescihm secimlerinin Ogretmeni ve ) ) ) ) ) )
yap Tiim simf
Rehber
Ogretmenleri
Gorevli Miidiir
Okul meclisi toplantilarinin Yrd. Okul
. Rehber
F 2.3.5 | periyodik olarak her ay o o . - - - - - -
apilmast Ogretmeni ve
y Gorevli
Ogretmenler
Okul meclisinde alinan
F 236 kararlarlnm okul paydaslarina Okul Meclisi ) ) ) ) ) )
ilan1 ve alinan kararlarin
uygulama siirecinin takibi
TOPLAM: - -| 100 - - 100
Tablo:16




Stratejik Hedef 2.4. : Velilerin okul yonetimine katilimin1 artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |24 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Okul Aile Birligi
PG | 1 |yOnetim kurulu Say1 8 - - 9 10 11 20
toplant1 sayisi
pG | o | Velitoplantilan Sayt | 115 | - | - | 120 | 125 | 130 375
sayisl
PG | 3 Veli temsilcileri Say1 0 ) ) ) 3 4 9
toplant1 sayisi
Tablo: 17
Faaliyet / Projeler
SAM 2 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler [ 2015|2016 (2017|2018 {2019 | TOPLAM
SH 2.4
(TL)
ot - Okul Aile
F 241 }(,);;ﬂ nig;blrhg se¢imlerinin Birligi ve Okul ) ) ) } )
Idaresi
F 249 Okul aile birligi kurullarinin Okul aile birligi ) ) } ) )
T olusturulmasi ve Okul Idaresi
Okul aile birligi toplantilarinin
F 2.4.3 | planlanarak periyodik olarak Okul Miidiirii
toplantilarin yapilmasi
Gorevli Miidiir
Sinif veli toplantilarinin Yrd. Okul
. Rehber
planlanmasi planlanan takvime | ;. .
F 244 .. . Ogretmeni ve - - - - -
gore veli toplantilarinin by
yapilmast Tiim simf
Rehber
Ogretmenleri
Gorevli Miidiir
Yrd. Okul
Rehber
F 2.4.5 | Smf veli temsilcilerinin segimi | Ogretmeni ve - - - - -
Tiim sumf
Rehber
Ogretmenleri
Gorevli Miidiir
Sinif veli temsilcisi Yrd. Okul
F 246 toplantilarinin yapilarak Rehber ) ) ) ) )
o velilerden gelen taleplerin Ogretmeni ve
degerlendirilmesi Tiim simf veli
temsilcileri
F 247 P:nlslir}rll(;rsllVelileri Toplantisi i;:;;lgron ) ) ) ) )
yap Yardimcisi
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 18




Stratejik Hedef 2.5. : Okulda ¢ocuklarin ve personele yonelik motivasyon artirici faaliyetler
yapmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri |Mevcut SP Donemi
SH |25 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
PG | 1 [PV sy s | ) - e | 7| 8 21
Faaliyetlere katilan
PG | 2 |d&grenci ve personel Say1 450 - - 500 | 550 | 600 1650
sayisl
Tablo: 19
Faaliyet / Projeler
SAM 2 SP Sonu
SH 25 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 | 2019 | TOPLAM
' (TL)
Okul personeline yonelik .
motivasyon artirict O.k u.l,{nle
F 251 . . Birligi ve Okul - - - - -
gezi,yemek,seminer,konferans | .
. . Idaresi
vb.faaliyetlerin planlanmasi
Okul personeline yonelik
motivasyon artirict Okul aile birligi
Foj2s2 gezi,yemek,seminer,konferans | ve Okul idaresi | ~ - | 10001000 1000 3000
vb.faaliyetlerin yapilmasi
Okul 6grencilerine yonelik
F o |253 |Mmotivasyonarincl Okul Miidiirii
gezi,yemek,seminer,konferans
vb.faaliyetlerin planlanmasi
Gorevli Miidiir
Okul dgrencilerine yonelik Erﬁ.bOkul
motivasyon artirict -~E er .
F 254 gezi,yemek,seminer,konferans Ogretmeni ve - - 2000|2000 2000 6000
vb.faaliyetlerin planlanmasi Tiim sumf
Rehber
Ogretmenleri
Pansiyon Ogrencilerine Panglyon mll,l dm:
Yonelik motivasyon artirici yar dlmc.l'sl:, tan51
F |2.5.5 |gezipiknik,konferans,seminer ty"t“ a nobe - | - |2000(2000|2000| 6000
vb.faaliyetlerin planlanmasi ve an
apilmasi o0gretmenler,yar
y dimci persone
TOPLAM: - -15000 | 5000 | 5000 15000
Tablo:20




Stratejik Hedef 2.6. : Okulda kisiye ve hizmete 6zel bilgilerin gizliligini korumak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
.. . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |2.6 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Okulda kisiye ve
hizmete 6zel
bilgilerin
korunmasina
T Varlik /
- - - + + + +
PG | 1 |yonelik bilgilerin Yokluk
korunmasina
yonelik kurallar
tablosunun
olusturulmasi
Tablo: 21
Faaliyet / Projeler
SAM | 2 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 | 2019 | TOPLAM
SH 2.6
(TL)
Okul personeline ait mebbis Miidiir
F 2.6.1 . C . . - - - - - -
sifrelerinin giincellenmesi yardimcilari

Mebbis yonetici sifresinin
periyodik olarak degistirilmesi
ve gorevli personelden bagka
kimseye verilmemesi
Okul personeline ait kisisel ve
hizmete 6zel bilgilerin
F 2.6.3 | korunmasina yonelik kurallarm | Okul Miidiirii - - - - - -
tespit edilmesi ve ilgili
personele teblig edilmesi
TOPLAM: - - - - - -
Tablo:22

F 2.6.2 Okul Miidiirii - - - - - -




Stratejik Hedef 2.7. : Okulun akademik basarisini artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2
SH |27

Veri
Tiiru

Performans
Gostergeleri

Mevcut

2015 | 2016

Durum

2017

2018

2019

SP Donemi Hedefi

PG !

Bir iist 6grenime

Oran
yerlesme orani

%83 - -

%85

%87

%90

%90

PG | 2

Sinavla Bir st

Ogrenime yerlesme Oran

orani

%52 - -

%53

%54

%355

%55

Tablo: 23

Faaliyet / Projeler

Faaliyet veya Projeler

2.7

T w2 w

Sorumlu Kisiler

2015

2016

2017

2018

2019

SP Sonu
TOPLAM
(TL)

F| 271

Basarili 6gretmen ve dgrencileri
tespit ederek her yil
odiillendirmek ve basarilarini
okul toplumu ile beraber
kutlamak.

Okul Miidiirii, Gorevli
Md.Yrd.ve Okul
Basaris1 Artirma Ekibi

250

250

250

750

F| 272

Ogrenciler icin etkili ve verimli
ders galigma teknikleri ile ilgili
bilgilendirici ¢alisma yapilmasi.

Okul Rehber
Ogretmeni ve Simif
Rehber Ogretmenleri

F| 273

Deneme sinavlari

yapmak.

(testleri )

Md.Yrd.,Okul Basarisi
Artirma EKkibi ve Tiim

Ogretmenler

2500

2500

2500

7500

F| 274

Velilere “etkili ve verimli ders
caligma yontem ve teknikleri”
ile ilgili seminer vermek.

Okul Rehber
Ogretmeni ve Simif
Rehber Ogretmenleri

F| 275

Ogrencilere “etkili ve verimli
ders g¢alisma  ydntem  ve
teknikleri” konusunda rehberlik
etmek.

Okul Rehber
Ogretmeni ve Simif
Rehber Ogretmenleri

F| 276

Ogrencilerin bos vakitlerinde ve
bos gegen derslerde test
¢ozmelerine tesvik etmek ve
onlara rehberlik etmek.

Okul Rehber
Ogretmeni, Stmf
Rehber Ogretmenleri
ve Tiim Ogretmenler

F| 277

“etkili
ergen
seminer

Velilere genglerle
iletisimin  yollar1  ve
ozellikleri” ile ilgili
vermek.

Okul Rehber
Ogretmeni ve Simif
Rehber Ogretmenleri

F| 278

Ogrencilere “sinav
motivasyonu” semineri vermek.

Okul Rehber
Ogretmeni ve Simif
Rehber Ogretmenleri

F| 279

Sinavda basaril1 6grencileri web
sitesinde yayilamak

Okul Web Sayfasi
Yaym Ekibi

F 2.7.10

mini
sinavlari

Her iinitenin
degerlendirme
yapmak.

Tiirkce, Matematik, Fen
ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler
ve Ingilizce Ogretmenleri

F | 2.7.11

Deneme
olan
odillendirilmesi

sinavlarinda basaril
ogrencilerin

Gorevli Miidiir Yrd.

50

50

50

150

F | 2.7.12

Her smifta her konu sonunda
konu tarama testleri yapmak

Tiirkce, Matematik,
Fen ve




Teknoloji,Sosyal
Bilgiler ve Ingilizce
Ogretmenleri
Gorevli Md.Yrd.
Siniflar bazinda ve o6grenciler | Tiirk¢e, Matematik,
F | 2.7.13 |arasinda bilgi yarismasi | Fen ve Teknoloji, 50 | S0 | 50 150
diizenlemek Sosyal Bilgiler ve
Ingilizce Ogretmenleri
Ogrencilere ~ SBS  smnavina Qkul Rehber
F| 2714 hazirlik semineri vermek Ogretmeni ve Suuf ) i} ) )
) Rehber Ogretmenleri
aclikle — mestckTielerin| Okul Reliber
F | 2.7.15 . | Ogretmeni ve 7.Smif 4000 | 4000 | 4000 12000
tanitmak ve bu kurumlara gezi e .
yapmak. Rehber Ogretmenleri
. . . | Okul Rehber
Her  Ogrenciyi  yetenekleri| . .
Olciistinde iist egitim Ogretmq_n! St .
F 2716 kurumlarina yonlendirmede Rehl.)f,r Og}*etmenlerl ) ) ) )
rehberlik etmek ve Diger Tiim
Ogretmenler
Derslerde bilisim
teknolojisinden  faydalanmak
o ) Okul Miidiirii,Okul
F|2.7.17 |i¢in  her —smfa internet, | Ajle Birligi,ilgli Ders 5000 | 5000 | 5000 | 15000
bilgisayar ~ ve  projeksiyon | Ogretmenleri
kazandirmak.
Derslerin igerigine gore cesitli | Gorevli Miidiir Yrd.ve
F [2.7.18 |kuruluslara ve ya cografi gezi I"lgili Ders 3000|3000 | 3000 9000
yapmak. Ogretmenleri
Basarili  6grencilerin  okulda
olusturulan  “en  1iyiler-6rnek
ogrenciler panosunda | oo i Miidiir Yrd.ve
F [2.7.19 |isimlerinin ve  resimlerinin Basar1 Artirma Ekibi - - - -
asilarak okulda rekabet $
ortaminin yaratilmasi
saglanacak.
Fen bilgisi laboratuari Okul Miidiirii,Okul
F (2720 |zenginlestirme caligmast i“‘l‘lsnlz‘lf)'j‘f"ve Fen ve 1000 1000 [1000| 3000
yapmak. Ogretmenleri
Senede iki defa her 6grenci i¢in | Gorevli Miidiir
gelisim anketleri (basarisizlik | Yrd.,Okul Rehber
F 2701 nedenleri, sosyometri,vb.) | Ogretmeni ,Simif ) ) ) )
o yaparak,dgrenci gelisim | Rehber Ogretmenleri
diizeyini  hakkinda  velileri | ve Diger Tiim Brans
bilgilendirmek Ogretmenleri
TOPLAM: - 16350 | 16350 | 16350 49050
Tablo: 24




Stratejik Hedef 2.8. : Okulun tanitimini ve bilgilendirme ¢alismalarini yapmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 2 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |2.8 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
pG | 1 | Yapian Veli Sayi | 115 | - | - | 120 | 125 | 130 375
toplantisi sayisi
PG | 2 ;Z;’zls“esme B 1 Sayt | 1200 1250 | 1300 | 1350 3900
1.Sinif Velilere
PG | 3 |yoOnelik dagitilan Say1 - - - 160 | 160 | 160 480
broslir sayisi
Okulun tanitimina
pG | 4 |YOnelik basilan Say1 - - - | 1000 | 1000 | 1000 3000
dergi ,gazete,duvar
gazetesi vb. sayisi
Tablo: 25
Faaliyet / Projeler
SAM | 2 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 | 2019 | TOPLAM
SH 2.8 (TL)
Fo|a Okul Web yayin ekibinin Ogretmenler
8.1 - - - - - -
olusturulmasi Kurulu
F 282 Web sitesinin tanitiminin Web yayin ekibi } ) } } } )
yapilmasi,
Okul web sitesinin siirekli -
F 2.83 giincel tutulmas! Web yaymn ekibi | - - - - - -
TOPLAM: - -1 500 550| 600 1650
Tablo: 26

Stratejik Amac 3: Okul yonetim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden

yararlanmak.

Stratejik Hedef 3.1. MEB e-okul sistemini velilere ve 6grencilere tanitmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 3 Performans Veri | Mevcut SP Donemi

SH |3.1 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
E-okul Veli

pG | | |Bilgilendirme Sayi | 450 | - | - | 500 | 550 | 600 1650
sistemini kullanan
Veli sayisi

Tablo: 27




Faaliyet / Projeler

SAM 3 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler [2015|2016|2017 {2018 |2019| TOPLAM
SH 3.1
(TL)
Gorevli Miidiir
Smif veli toplantilarinin e-okul Krﬁi)Okul
ve 8383 Meb Mobil Servisi | moPeF
F 3.1.1 L Ogretmeni ve - - - - - -
hakkinda velileri b
bilgilendirmek Tiim sunif
& Rehber
Ogretmenleri
Okul Web sitesinde e-okul Oretmenler
F |3.12 | VBSve8383 Meb Mobil Kgrel enle A -
Servisi hakkinda yaym yapmak uruiu
VBS ve 8383 Meb Mobil
F 3.1.3 | Servisi hakkinda tanitici brosiir | Web yayin ekibi | - - 50 | 50 | S0 150
yapilarak velilere dagitilmasi
TOPLAM: - - 50 50 50 150

Tablo:28

Stratejik Amac 4: Okulun kayit kabul alanindaki 6-14 yas grubu tiim ¢ocuklarin egitime
kosulsuz erigimlerini saglamak

Stratejik Hedef 4.1. Okulun kayit kabul alaninda niifusa kayith olan 6-14 yas grubu kiz erkek
cocuklarinin okula kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 4 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |4.1 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Kayit bolgesindeki
PG | 1 |1:simif Okullagsma Oran | % 98,68
orani

PG Okula devam
etmeyen Ogrenci
sayist 1.Smif
Ogrenci sayist
Kayit bolgesindeki
PG | 3 |Anasmifi Oran %92 |- - % 100 | % 100 | % 100 % 100
Okullagma orani
PG Okula devam
etmeyen ana sinif
Ogrenci sayisi
Ogrenci sayist

% 100 | % 100 | % 100 % 100

Say1 2 - - 0 0 0 0

Say1 12 - - 8 6 4 4

Tablo: 29




Faaliyet / Projeler

SAM | 4 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler |2015|2016|2017 (2018|2019 TOPLAM
SH 4.1 (TL)
Kay1t Bolgemizdeki ikamet eden okula | Okul Miidiirii, Gorevli
F |4.1.1 | kaydinm yaptirmayan velilere ev Miidiir Yardimeilari ve | = - - - -
ziyaretleri diizenlemek. Mahalle Muhtar
Velilere okul dncesi egitim ve ¢ocuk Okul Miidiirii,Gorevli
F |4.1.2 | gelisimi konularinda tanitict brogiirler | Miidiir Yardimeilani ve | - - - - -
hazirlayip dagitmak. Mahalle Muhtar
Kayit Doneminde Okul Web Sitesinde Gorevli Miidiir
F |4.1.3 | Tamtic,Y6nlendirici ve Bilgilendirici Yardimetlart ve Okul | - - - - -
Yaymlar yapmak web yaym Ekibi
Okul Miidirt,Gorevli
F l414 Okul dncesi egitimin dnemi konusunda | Miidiir Yardimcist ve
*7° 7 | seminerler diizenlemek. Okul Rehber - - - - -
Ogretmeni
Velilere okul dncesi egitim ve gocuk Okul Miidiirii,Gorevli
F |4.1.5 | gelisimi konularinda tanitic1 brogiirler | Miidiir Yardimeilari ve | = - - - -
hazirlayip dagitmak. Mahalle Muhtar
TOPLAM: - - - - - -
Tablo:30
Stratejik Amac 5 : Okula kayitli tiim ¢ocuklarin egitime devamlarini saglamak.
Stratejik Hedef 5.1. : Okula kayith tiim 6grencilerin okula devamlarini saglamak
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM | 5 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
o . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |51 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Okul 6grenci
basina yapilan
PG | 1 |Astnayap Sayt | 8.09 | - - |75 ] 71| 66 6.6
devamsizlik
ortalamasi
Tablo: 31
Faaliyet / Projeler
SAM 5 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 |2019| TOPLAM
SH 5.1
(TL)
Ogrenci bagia diisen .
&t 3 U Gorevli Midiir
F |5.1.1 |devamsizlik ortalamasinin Vrd - - - -
tespit edilmesi '
Ginliik devamsizlik e
AR . Midiir
F |5.1.2 |giriglerinin diizenli olarak - - - -
Yardimcilari
yapilmasi
8383 Meb Mobil Bilgi
.. . & Sinif Rehber
F 5.1.3 | Servisinin Velilere o . - - - -
Ogretmenleri
tanitimini yapmak
Devamsiz Ogrencilere
F |5.1.4 |yonelik Veli Ziyaretleri Okul Rehber - - - -
Yapmak Ogretmeni
F 515 Devamsizlik Mektuplarinin | Miidiir
o Diizenli Olarak gndermek | yardimcilari
TOPLAM: - - - - - -
Tablo:32




TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 6 : Sinif i¢i uygulamalar ile tim gocuklarin gelisimlerini desteklemek
Stratejik Hedef 6.1.1.: Siniflarda Ogrenme etkinliklerini cesitlendirmek

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 6 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
" . . 201 201 201 201 201
SH |e6.1 Gostergeleri Tiirii | Durum 015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Siniflarda 6gretme
etkinliklerini
PG | 1 |¢esitlendirmeye Varlik / - - - + + + +
. 1 Yokluk
yonelik caligmalar
yapilir
Tablo: 33
Faaliyet / Projeler
SAM 6 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler [ 2015|2016 (2017|2018 {2019 | TOPLAM
SH 6.1 (TL)

Okulda kullanilan mevcut Gérevli Miidii
F 6.1.1 | 6gretmen etkinliklerinin tespit orevit Mudur - - - - - -

edilmesi Yrd.
Yeni programlara uygun Tii
F|6.12 |etkinliklerin smiflarda A N N -
N Ogretmenler
uygulanmasini saglamak
Zumre toplantilarinda 6rnek Ziimre
F 6.1.3 | etkinliklerin paylasilmasini Ogretmenler - - - - - -
saglamak Kurullan

Seminerler donemi ¢aligma
F 6.1.4 | planlarinda bu tiir faaliyetlere | Okul Miidiirii - - - - - -
yer vermek
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 34

Stratejik Hedef 6.2. : Ogrencilerinin ¢evre bilincini gelistirmek

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 6 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |6.2 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Cevre Bilincini
gelistirme amaglt
yapilan faaliyet

sayisi

PG | 1 Say1 3 ; - 4 5 6 15

Tablo: 35




Faaliyet / Projeler

SAM 6 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 | 2019 | TOPLAM
SH 6.2
(TL)
Okulda gevre kos§31 veya flgili sosyal
F 6.2.1 |cevre konusuna ait panolarin . - - - - - -
Kuliip

olusturulmasi

Cevre Bilincini gelistirmeye
F 6.2.2 | yonelik Projelere katilimin Okul Miidiirii - - - - - -
saglanmasi
Cevre bilincine yonellk flgili sosyal
F 6.2.3 | yarigsmalar, seminerler, . - - - - - -
.. . Kuliip
konferanslar diizenlenmesi
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 36

Stratejik Hedef 6.3. : Siniflar temel 6grenme materyalleri ile donatmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM| 6 Performans Veri |Mevcut SP Donemi
SH |63 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Temel Ogrenme
PG | 1 |materyalleri tam Say1 28 - - 30 32 34 34
olan sinif sayisi
Tablo: 37
Faaliyet / Projeler
SAM 6 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 | 2019 | TOPLAM
SH 6.3
(TL)
Siniflar ve Branslar bazli Tlgili Miidiir
F 631 siniflarda bulunmasi gereken | yardimeisi ve } ) ) ) ) )
e temel 6grenme materyallerinin | ziimre
tespit edilmesi baskanlar
Tlgili Miidiir
Temel 6grenme materyalleri yardimcisi ve
F 6.3.2 . - - - - - -
okul sayiminin yapilmasi ziimre
baskanlari
Temel 6grenme materyalleri Okul Aile
F 6.3.3 | eksik olan smuiflarin Birligi ve okul - - 1000|1000 | 1000 3000
eksiklerinin temin edilmesi idaresi
Pansiyon etiid salonlarinin Pansiyon
F 6..3.4 |temel 6grenme materyali Miidiir - - 1000|1000 1000 3000
eksiklerinin tamamlanmast Yardimcisi
TOPLAM: - -12000 2000 | 2000 6000
Tablo:38




Stratejik Hedef 6.4. : Dersliklerde bulunmasi gereken egitim teknolojileri araglarini temin
etmek
Performans Gostergeleri/Hedef

SAM| 6 Performans Veri |Mevcut SP Donemi
SH |64 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Egitim
PG | 1 |Teknolojileri tam Say1 23 - - 25 27 30 30
olan sinif sayisi
Tablo: 39
Faaliyet / Projeler
SAM 6 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 | 2019 | TOPLAM
SH 6.4
(TL)
Siniflar ve Branslar bazli Tlgili Miidiir
siniflarda bulunmasi gereken | yardimeisi ve
F 6.4.1 o . . - - - - - -
egitim teknolojileri araglarinin | ziimre
tespit edilmesi baskanlar
Tlgili Miidiir
Egitim teknolojileri araglarinin | yardimcisi ve
F 6.4.2 . - - - - - -
okul sayiminin yapilmasi ziimre
baskanlari
Egitim teknolojileri araglarinin | Okul Aile
F 6.4.3 | eksik olan smiflarin Birligi ve okul - - | 5000|5000 |5000 15000
eksiklerinin temin edilmesi idaresi
Pansiyon etiid salonlarinin Pansiyon
F 6.4.4 | teknolojik alt yapisinin Miidiir - - 1200020002000 6000
tamamlanmasi Yardimecisi
TOPLAM: - -17000 | 7000 | 7000 21000
Tablo: 40

Stratejik Hedef 6.5. : Olgme ve degerlendirme uygulamalarmi gelistirmek

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 6 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |6.5 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Olgme
Degerlendirme
Varlik /
PG | 1 uygulgmalarlnl Yokluk - - - + + + +
gelistirmeye
yonelik caligmalar

Tablo: 41




Faaliyet / Projeler

SAM 6 SP Sonu
SH 6.5 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 |2019 | TOPLAM
) (TL)
Okulda uygulanan mevcut Tlgili Miidiir
F |65.1 |[8lgme degerlendirme yardimeist ve - - -] - - -
lamalarinin tespit edilmesi zumre
uyeu baskanlari
Olgme degerlendirme Tlgili Miidiir
F 652 uygulamalari konusunda . yardimcisi ve } } } } } )
e karsilagilan sorunlarim tespit ziimre
edilmesi baskanlar
Ol¢me degerlendirme flgili Miidiir
uygulamalar1 konusunda okula
F|653 |ait bir uygulama takviminin | Y2rdimest ve T ;
hazirlanmast ve takvimin ilan | 4™
edilmesi baskanlar:
Olgme degerlendirme
uygulamalari i¢inde bulunan
mevcut siavlar,proje ve ..
F 6.5.4 | performans goérevleri ve mini lz)unll(re | - - - - - -
degerlendirme quizlerinin askaniart
ziimreler igerisinde
degerlendirilmesinin yapilmasi
Olgme degerlendirme
uygulamalari i¢inde bulunan
mevcut sinavlar,proje ve ..
F 6.5.5 | performans gorevleri ve mini lz)unll(re ) - - - - - -
degerlendirme quizlerinin iyi askaniari
orneklerinin ziimreler bazinda
paylagiminin saglanmasi
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 42

Stratejik Hedef 6.6. : Rehberlik calismalarinin kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 6 Performans Veri |Mevcut SP Donemi
SH |6.6 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Rehberlik
pG | 1 |Scrvisinden Oran | %26 | - | - | %28 %30 | %32 %32
yararlanan
Ogrenci orant
Rehberlik
pG | o |Scrvisinden Oran | %8 | - | - | %9 | %10 | %11 %11
yararlanan veli
orani
Tablo:43




Faaliyet / Projeler

SAM 6 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler |2015|2016|2017 (2018 |2019| TOPLAM
SH 6.6
(TL)
oo . Gorevli Miifiir
Fo| 61 | ootk hiometericalisma 1y g oy N -
P ¥ ' Rehber Ogreteni
Okul web sitesinde rehberlik | Gkl Rehber
F 6.6.2 | servisinin tanstimmi yapmak Ogretmeni Web | - ) . . . )
yap ) Yayin Ekibi
Okul Miidiirii,
Sinif rehber 6gretmenlerinin Okul Rehber
F 6.6.3 |rehberlik hizmetlerine katilimmi | Ogretmeni ve - - - - - -
saglamak. Smnif Rehber
Ogretmenleri
Rehberlige  ihtiyag  duyan | SIf Rehber
o L2 . Ogretmenleri ve
F 6.6.4 | dgrencileri tespit ederek | .3 . - - - - - -
. .. N . Diger Tiim
rehberlik servisine yonlendirmek. | '3
Ogretmenler
Veli ve ogrencileri rehberlik (--)lful Rehl?er
.. Ogretmeni ve
F 6.6.5 | servisi konusunda - - - - - -
I . Sinif Rehber
bilgilendirmek. i .
Ogretmenleri
Okul Miidiirii,
Alaninda uzman kisilerin (-)lful Rehl.)er
F 6-66 | atildigr seminerler diizenlemek, | OEretmeni ve ) ) ) ) . )
£ * | Sumf Rehber
Ogretmenleri
Okul Miidiirii,
Sinif rehber 6gretmenleri ile Qlful Rehl?er
F 6.6.7 diizenli toplantilar yapmak Ogretmeni ve ) ) ) ) ) )
P yapmat. Sunf Rehber
Ogrt.
Okul Miidiirii,
Belli araliklarla veli toplantilari (-)lful Rehl.)er
F 6.6.8 apmak Ogretmeni ve - - - - - -
yap ' Smif Rehber
Ogretmenleri
Okul Miidiirii,
Sinif rehber Ggretmenlerinin, (-)lful Rehl.)er
. . Ogretmeni , Simf
subesinde derse giren
F 6.69 |7, o .S Rehber - - - - - -
Ogretmenlerle isbirligi iginde | ;o .
calismasini saglamak Ogretmenleri ve
’ Diger tiim
Ogretmenler
Senede iki defa her 6grenci igin Okul Midiiri,
. . Okul Rehber
gelisim anketleri  (basarisizlik | . .
F 6.6.10 | e denleri sosyometri,vb.) Ogretmeni ve ) ) ) ) ) )
apmak ’ Y 77 | Smuf Rehber
yapma. Ogretmenleri
Okul Siddeti ve  Disiplin | Okul Miidiirii ve
F 6.6.11 | Olaylarrm1 ~ Onleme  Ekibinin | Gérevli Miidiir - - - - - -
Olusturulmasi Yardimecisi
2.Kademe Ogrencilerine
Ogrencilerin Olumsuz | Okul Siddeti ve
F 6.6.12 Davranislar1  ve Uygulanacak | ve Disiplin } } } } } )
o Yaptirimlar konusunda seminer | Olaylarim
verilmesi Engelleme Ekibi
(2").Iv(ader.ne . dersliklerine Okul Siddeti ve
grencilerin Olumsuz Disiolin
F 6.6.13 | Davraniglari  ve Uygulanacak ve DIsIpil - - - - - -
Yaptinmlarla ilgili bilgilendirici | O12y1armt
Engelleme Ekibi
yazilarin asilmasi




Ogretmenleri ve Velileri
isbirligi yapilmasi

Gegmis donemlerde Olumsuz
davranis sergileyen ogrencilerin
F 6.6.14 |tespit edilmesi,l.kademe smf
ile

Okul Siddeti ve
ve Disiplin
Olaylarim
Engelleme Ekibi

TOPLAM:

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

Tablo: 44

Stratejik Hedef 6.7. : Okulda verilen Ozel egitimi hizmetlerinin kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 6 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
v . e 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |6.7 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Ozel Egitim
Hizmetlerinin Varlik /
PG | 1 ... + + + + + +
kalitesini artirici Yokluk
caligmalar
Tablo:45
Faaliyet / Projeler
SAM 6 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler 2015(2016 (2017|2018 {2019 | TOPLAM
SH 6.7 (TL)
Okulun fiziki ortaminin 6zel
egitim dgrencileri de Gérevli Miidiir Yrd.Okul | i
F 6.7.1 diistiniilerek yeniden Rehber Ogreteni 1000 | 1000 | 1000 3000
diizenlenmesi.
Okul 6zel egitim siniflarinin Gérevli Miidiir Yrd.Okul
F 6.7.2 | fiziki ortaminin ihtiyaglarmin | Rehber Ogreteni ve Simf - - 2000 | 2000 | 2000 6000

Oncelikle temin edilmesi

Rehber Ogretmenleri

Ozel Egitim &grencilerinin
F 6.7.3 | Velilerine yonelik seminer
caligmalar1 yapilmasi.

Okul Rehber Ogretmeni
‘Web Yayin Ekibi

Kaynastirma Ogrencileri igin
F 6.7.4 | BEP planlarinin yapilmasi ve

Okul Miidiirii, Okul
Rehber Ogretmeni ve

Ogrencilerin ~ sene  basinda

Sumuf Rehber
uygulanmasi Ogretmenleri
Ozel Egitim ihtiyact olan

Simif Rehber

Rehabilitasyon Merkezlerinden

. . 0Og leri ve Dig - - - - - -
F 6.7.5 tespit  edilerek RAM a ngglg;fé:ezierlger
yonlendirilmesi.
Okul disinda Ozel

: = siti Okul Rehber Ogretmeni
F 6.7.6 l.:ﬂvzmet. ?'l‘tm OZ?I e'gltlm ve Simif Rehber - - - - - -
6grencilerinin tespit e.dl}e?ek Ogretmenleri
merkezlerle igbirligine
gidilmesi

Evde egitim alan 6zel egitim
ogrencilerinin diizenli olarak
ziyaret edilmesi ihtiyaglarinin
tespit edilip giderilmesi.

F 6.7.7

Okul Miidiirii, Okul
Rehber Ogretmeni ve
Simif Rehber
Ogretmenleri

Kaynastirma 6grencileri
bulunan siniflarin 6grencilerine
yonelik bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi

F 6.7.8

Okul Miidiirii, Okul
Rehber Ogretmeni ve
Simif Rehber Ogrt.




6.7.9

Ozel Egitim semineri almayan
Ogretmenlerin tespit edilmesi
ve semineri almalarimin
saglanmast

Okul Miidiirii, Okul
Rehber Ogretmeni ve
Simif Rehber
Ogretmenleri

6.7.1

Ozel Egitim Ogrencisi olan
Sinif rehber 6gretmenlerinin,
subesinde derse giren
ogretmenlerle igbirligi icinde

Okul Miidiirii, Okul
Rehber Ogretmeni , Siif
Rehber Ogretmenleri ve
Diger tiim Ogretmenler

caligmasini saglamak.

TOPLAM:

3000

3000

3000

9000

Tablo: 46

Stratejik Amac 7 : Okul i¢i uygulamalar ile tiim ¢ocuklarin gelisimlerini ve {ist egitime,

meslege, hayata yonelmelerini desteklemek

Stratejik Hedef 7.1 : Okul i¢inde yapilacak olan ¢esitli Sosyal, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif

etkinlikler ile 6grencilerin sosyal gelisimlerini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 7 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
.. . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |7.1 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Sosyal Faaliyet
PG | 1 Alani Sayist Say1 - - 10 11 12 33
pG | o |Faaliyetlerekatlan | o 305 1 | L | 35 | 350 | 375 1050
ogrenci sayisi
Tablo: 47
Faaliyet / Projeler
SAM 7 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler |2015|2016|2017 (2018|2019 TOPLAM
SH 7.1
(TL)
Siniflar aras1 kompozisyon ve siir Gorevli Midir
F | 711 SOMPOZISYORVE ST | yrd ve Tiirkge S e e -
yarigmalar1 diizenlemek. s .
Ogretmenleri
Kitap okuma saatleri(programi) Gorevli Miidiir
F 7.1.2 - - - - - -
planlamak. Yrd.
Her siniftan en fazla kitap okuyan g:;evehslz/::fd ur
F 7.1.3 | bir 6grenciyi segerek bu dgrencileri N - - 50 | 50 | 50 150
o ; Rehber
her ay odiillendirmek. o .
Ogretmenleri
Gorevli Miidiir
Geri  doniisim  kampanyalar1 | Yrd.,Cevre
F 7.1.4 | diizenleyerek 06grenci katilimini | Koruma Kuliibii - - - - - -
saglamak. ve Yesili
Koruma Kuliibii
Gorevli Miidiir
) Yrd.,Fen ve
F 715 Ogrencilerin proje vb. caligmalarim TfknOIOJl,Teknol ) ) 100 | 100 | 100 500
yilsonunda sergilemek. oji ve Tasarim ve
Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Gorevli Miidiir
Degisik spor dallarinda turnuvalar | Yrd. Ve Beden
F 7.1.6 | ;. Cee - - - - - -
diizenlemek. Egitimi
Ogretmenleri




Turnuvalarda basarili olan
takimlar1 6diillendirmek.

Gorevli Miidiir
Yrd. Ve Beden
Egitimi
Ogretmenleri

250

250

250

750

Spor dallarinda yetenekli
ogrencilerin lisans almasini
saglamak.

Gorevli Miidiir
Yrd. Ve Beden
Egitimi
Ogretmenleri

Fotograf Yarigmalar1 diizenlemek

Gorevli Miidiir
Yrd. Ve
Fotografcilik
Kuliibii

F 7.1.10

Siniflar aras1 Bilgi Yarigmasi
diizenlemek

Gorevli Miidiir
Yrd. Ve Tiirkee,
Matematik, Fen ve
Teknoloji, Sosyal
Bilgiler ve ingilizce
Ogretmenleri

F 7.1.11

Okul i¢i Satrang Turnuvasi
diizenlemek

Gorevli Miidiir
Yrd. Ve Satrang
Kuliibii

F 7.1.12

Siir Dinletisi yapmak

Gorevli Miidiir
Yrd ve Tiirkce
Ogretmenleri

F 7.1.13

Mezuniyet Toreni diizenlemek

Okul Miidiirii,
Gorevli Miidiir
Yrd ve 8.Smmif
Rehber
Ogretmenleri

250

250

250

750

F 7.1.14

Kermes diizenlemek

Okul Miidiirii,
Miidiir
Yardimeilar ve
Tiim Simif Rehber
Ogretmenleri

1500

1500

1500

4500

F 7.1.15

Sinema gosterimleri yapmak

Gorevli Miidiir
Yrd. Ve Sinema
Kuliibii

F 7.1.16

Kiiltiirel ve Sosyal Amach Geziler
diizenlemek

Gorevli Miidiir
Yrd. Ve Gezi
Kuliibii

5000

5500

6000

16500

F 7.1.17

1.Smuflar etkinlikleri yapmak

Gorevli Miidiir
Yrd. Tiim 1.Simf
Ogretmenleri

F 7.1.18

Ana Siniflar1 Y1l Sonu Gosterisi
yapmak

Gorevli Miidiir
Yrd. Tiim Okul
Oncesi
Ogretmenleri

F 7.1.19

Ozel Egitim Siifi Etkinlikleri
diizenlemek

(:)zel Egitim
Ogretmenleri

F 7.1.20

Anneler Giinii Etkinligi yapmak

Gorevli Miidiir
Yrd. Miizik
Ogretmeni

71.21

Tiyatro Gosterimi diizenlemek

Gorevli Miidiir
Yrd.ve Tiyatro
Kuliibii

F 7.1.22

Hidirellez Giinii Etkinligi
diizenlemek

Okul Miidiirii,
Miidiir
Yardimcilari ve
Tiim Ogretmenler

1000

1000

1000

3000

F 7.1.23

Okul y1l Sonu Gecesi Diizenlemek

Tim
Ogretmenler

1000

1000

1000

3000

F 7.1.24

Resim Sergisi Diizenlemek

Gorsel sanatlar
Ogretmeni ve
Resim Kuliibii

F 7.1.25

Pansiyon 6grencilerine yonelik
sosyal faaliyetlerin planlanmasi

Pansiyon Miidiir
Yardimcisi

TOPLA

M:

9150

9650

10150

28950

Tablo: 48




Stratejik Hedef 7.2 : Okulun fiziki mekanlarin 6grencilerin ve derslerin ihtiyaclarma gore
diizenlemek

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 7 Performans Veri | Mevcut SP
SH .. . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
7.2 Gostergeleri Tirii | Durum
Hedefi
pG | 1 |Bakimi yapilan Sayi | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 80
Birim Sayisi
pG | o |OQnanmi yapilan Say1 4 4 | 4| 4| 4| 4 4
Bina sayis1
Tablo: 49
Faaliyet / Projeler
SAM 7 Faaliyet veya SP Sonu
yet vey Sorumlu Kisiler 2015|2016 2017|2018 |2019| TOPLAM
SH 7.2 Projeler (TL)
Ana bina dis cephesi | Okul Miidiirii,
boyanacak, tamir Gorevli Miidiir
F 721 bakim ve onarimi Yardimcilari, Okul ) - | 30003000/ 3000 2000
yapilmasi Aile Birligi
Siniflarin tamir bakim g{(ul l}/[;/([iu;u’
F | 7.2.2 | ve onarmlarmnin orevii vucur - | - |5000(50005000 15000
apilmas Yardimeilari, Okul
yap Aile Birligi
Okulun bahge Okul Miidiirii,
duvarlarmin tamir, Gorevli Miidiir
F 7.2.3 bakim ve Onariminin | Yardimecilari, Okul ) - | 10001000/ 1000 3000
yapilmasi Aile Birligi
Okul bahgesinin
6grenci igin spor
yapabilecek , Gorevli Miidiir
gerektiginde Yardimeisi, Okul ) )
F 7.2.4 dinlenebilecek ,ayr1 Aile Birligi ve Beden 50005000 5000 15000
ayr1 6zellikleri olan Egitimi Ogretmenleri
degisik ortamlar
olusturulmasi
Okulbinaici | o1 Midiir,
koridorlarinin tamir Gérevli Miidiir
F | 725 |bakimve orevii Y ucd - | - |1000|1000|1000| 3000
Yardimeilari, Okul
onarimlarinin o Tye rexs
Aile Birligi
yapilmasi
Bina i¢i idare
bolimleri ve diger
odalarin
F | 726 |Planiamasinngozden | Okul Midiird ve - | - [1000|1000] 1000 3000
gecirilmesi ve gerekli | Miidiir Yardimcilari,
diizenlemelerin
yapilmasi
Gorsel sanatlar ve gk:l l}/[;/([iu;u’r
F | 7.2.7 |miizik smiflart igin orevii Yucu - | - |2000|2000] - 4000
atdlye yapilmast Yardimecilari, Okul
Aile Birligi
Rehberlik Servisinin | Okul Miidiirii,
F | 723 | iamir, bakim ve Girevli Miidiir - | - [1000] 500 S00] 2000




onariminin yapilarak | Yardimeilari, Rehber
ihtiyaglarinin Ogretmen, Okul Aile
giderilmesi Birligi
Okulun mevcut atdlye
ve laboratuvarlarinin | Okul Miidiirii,
tamir, bakim ve Gorevli Miidiir
F 7.2.9 | onarimlarinin Yardimcilari, Rehber 500 | 500 | 500 1500
yapilarak Ogretmen, Okul Aile
ihtiyaglarinin Birligi
giderilmesi
Pansiyon binasinin dis | Okul Miidiirii,
F 7.2.10 | cephesinin bakim ve | Pansiyon Miidiir 3000|3000 | 3000 9000
onarimin yapilmasi Yardimcisi
Pansiyon tuvalet, idari e
birim ve hizmet Okul Midiird, 1000 | 1000 | 1000
F 7211 |, .. L Pansiyon Miidiir 30000
birimlerinin bakim ve 0 0 0
Yardimcisi
onarimin yapilmasi
Pansiyon
yatakhanelerinin Okul Miidiirii,
F 7.2.12 | bakim ve Pansiyon Miidiir 5000 | 5000 | 5000 15000
onarimlarinin Yardimcisi
yapilmasi
TOPLAM: 66000 | 63000 | 61000 190000
Tablo: 50




TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 8: Okulda giivenli ve uygun bir fiziksel ortam saglanmasina yonelik

caligmalar yiirtitmek

Stratejik Amac 8.1. : Okulun giinliik giivenligini saglamak ve olusabilecek kazalara gore

onlemler almak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 8 Performans Veri |Mevcut SP Donemi
SH |8.1 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Okulda 6lim ve

yaralanma ile

PG | 1 Say1 0 0 0 0 0 0 0
sonuclanan kaza
sayisl
Tablo: 51
Faaliyet / Projeler
SAM 8 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 2017|2018 2019 | TOPLAM
SH 8.1
(TL)
Okul Miidiirii,
Gorevli Miidiir
F 811 Okl.ll ve P.a.m51yon Glr}s Kapilarmin | Yardimcilari, ) - 1300012000 | 1000 6000
yeniden diizenlenmesi Rehber
Ogretmen, Okul
Aile Birligi
Okul ve Pansiyon Nobet¢i Miidiir
F 812 Yardimeisi ,N6betei Ogretmen ve | Gorevli Miidiir ) ) } ) ) )
7 | Nobetei Ogrenci listelerinin Yardimcilar:
hazirlanmasi
Okul ve Pansiyon Nobet¢i Miidiir
Yardimcist ve Ogretmenlerin e
F 1813 Gorev ve Sorumluluklarnin Okul Miidiiri ) } } ) ) )
toplantilarda giindeme alinmasi
P.a.ms1y0n Ve"(v)kul giris k'c-l.plla.rlnda Gorevli Miidiir
F 8.1.4 | ndbet tutan dgrencilere yonelik - - - - - -
. . . Yardimcilar
seminer verilmesi
Okul Miidiirii,
Okul ve Pansiyon Mevcut ‘(;or((;vll N{udur
F |8.15 |Givenlik Kameralarinin sayisimn | o8- WHERATH - | - |3000(2000|1000| 6000
artirilmas1 Ogretmen, Okul
Aile Birligi
TOPLAM: - -16000 | 6000 | 6000 18000

Tablo: 52




Stratejik Amac 8.2. : Okulun yakin ¢evresindeki olusabilecek risklere kars1 gerekli onlemleri

almak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 8 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
.. . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |8.2 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Okulda yakin
gevresinde
Ogrencilerin
PG | 1 |karistig1 6liim ve Say1 0 0 0 0 0 0 0
yaralanma ile
sonuclanan kaza
sayisi
Tablo: 53
Faaliyet / Projeler
SAM 8 SP Sonu
SH 8.2 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 2017|2018 (2019 | TOPLAM
) (TL)
Okul giris ve ¢ikis saatlerinde ilge Okél..Mulq uru
F 8.2.1 | Emniyet Midiirliigii trafik ekipleri vMe" d(.)'rev ! - - - - - -
ile isbirligine gitmek ucur
Yardimcisi
fige Emniyet Miidiirliigii Okul Okgl..M“l‘?“r“
F 8.2.2 |irtibat gorevlisi ile siirekli iletisim K/i.. d(.)'rev ! - - - - - -
halinde olunmast ucur
Yardimcisi
Okul ¢evresinde yollarda ilgili Okél..Mulq uru
F 8.2.3 | trafik levhalar1 ve uyar1 vMe" d(.).rev ! - - - - - -
levhalarinin tamamlattirilmasi ucur
Yardimcisi
Okul i¢i ve ¢evresinde firtinali g{(ul l}/[;/([iu;u’
havalarda tehlike olusturabilecek orevii Mudur
F 824 | . o . Yrd. Ve - - - - - -
agac dallar1 vb.ile ilgili gerekli
N . Yardimc1
onlemlerin alinmasi
Personel
Pansiyon &grencilerinin okula Okul Miidiirii,
F 825 gidis-gelislerinde olugabilecek Gorevli Miidiir ) ) ) ) ) )
7 | riskli durumlara kargt 6nlemler Yrd. Ve Nobetci
alinmast o0grenciler
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 54




Stratejik Amag 8.3. : Okulda acil ve riskli durumlarda uygulanacak bir eylem plan1 olusturmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 8 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
.. . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |83 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Acil eylem planinin
Varlik /
+ + + + + +
PG | 1 yep11mas1 ve Yokluk +
giincellenmesi
Tablo: 55
Faaliyet / Projeler
SAM 8 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 |2017|2018|2019| TOPLAM
SH 8.3 (TL)
F 831 Mevcut Sivil Savunma planlarinin Okul Miidiirii ) ) ) ) ) )

giincellenmesi

Okul ve Pansiyon Acil Eylem
F 8.3.2 | Planinin yapilmasi i¢in komisyon | Okul Miidiirii - - - - - -
olusturulmasi

Okul ve Pansiyon Acil Eylem

F 8.3.3 Planinin yapilmasi Komisyon
Okul ve Pansiyon i¢in sivil 0%.(“1 N.[ud}.lrl}’
. Gorevli Miidiir
F 8.3.4 | savunma tatbikatlarinin . - - - - - -
planlanmasi ve yapilmasi Yrd. Tim
Ogretmenler

TOPLAM: - - - - -
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:

Tablo: 56

Stratejik Amag 8.4. : Okul servis araclariin giivenli bir hizmet vermesini saglayacak gerekli

onlemleri almak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 8 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi

SH |84 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Servis Araglari

PG | 1 |periyodik olarak Say1 8 8 8 8 8 8 8
kontrolleri

Tablo: 57




Faaliyet / Projeler

SAM 8 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 2019 | TOPLAM
SH 8.4
(TL)

Servis araglar1 Denetleme Ogretmenler

F 8.4.1 . - - - - - -
komisyonunun olusturulmasi Kurulu
Servis araglart Denetleme Servis araclari

F 8.4.2 | komisyonunun denetimlerini aylik | denetleme - - - - - -
olarak yapilmasi komisyonu

F 843 Denetim sonucu eksik goriilen Komisyon ) ) ) ) ) )
hususlarin tamamlatilmasi

TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 58

Stratejik Amac 9: Okulda saglikli ve giivenli bir psikososyal ortam saglanmasina yonelik
caligmalar yapmak

Stratejik Amag 9.1. : Okulun siddet ve istismart Onlemeye yonelik uygulamalar ile okulda

siddet ve istismari azaltmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 9 . | Veri |Mevcut SP Dénemi
0 - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |91 Performans Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Siddet, Istismar, Thmal,
PG | 1 Madde Baglmllllgl vb. Agir Say1 0 0 0 0 0 0 0
travmatik olaylara maruz
kalan 6grenci sayisi
Tablo: 59
Faaliyet / Projeler
SAM 9 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 2017|2018 2019 | TOPLAM
SH 9.1
(TL)
Okulda siddetin 6nlenmesi ve o
o Ogretmenler
F 9.1.1 |azaltilmasi ¢calisma ekibinin - - - - - -
Kurulu
olusturulmasi
Okulda siddetin 6nlenmesi ve .. .
Gorevli
F 9.1.2 | azaltilmasi ¢alisma planinin . - - - - - -
Komisyon
yapilmasi
Okulda ve ailede 6zellikle .o
. . Gorevli
F 9.1.3 | pargalanmus aile ¢ocuklarinin risk Komi - - - - - -
faktorlerinin belirlenmesi omisyon
Siniflarda diizenli olarak etkili
iletisim,akran baskisi,arkadaglik
F 914 iligkileri,catisma yonetimi,hayir Sinif Rehber
7 | diyebilme,sozel siddet,alay Ogretmenleri ) ) - ) ) )
etme,lakap takma,saka yapma vb.
konularinda bilgi verilesi
Siddet ve 6nlenmesi ile ilgili veli .
F|9.15 |ve dgrencilere yonelik dokiiman | Rehberlik - | - | 100 100 | 100 300
hazir Servisi




Ergenlik donemi ve kisilik gelisimi | Renperlik
F 9.1.6 |ile ilgili 6grencilere seminer Servisi ve Simf - - - - - -
o . . Rehber
verilmesi o .
Ogretmenleri
1.\./{adde'bag1ml1l1g1' ile 1lg111. Rehberlik
F 9.1.7 | 6grencilere ve velilere seminer .. - - - - - -
. . Servisi
verilmesi
Risk grubundaki ¢ocuklarin ve Rehberlik
F 918 siddete egilimi olan ¢ocuklarin Servisi ve Simif
"7 | rehberlik servisince siirekli takibi | Rehber ) ) ) ) )
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi Ogretmenleri
TOPLAM: - -1 100| 100| 100 300
Tablo: 60

Stratejik Amac¢ 9.2. : Okul saglik hizmetleri ile g¢ocuklarin gelisim ve saglik durumlarinin

desteklenmek

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 9 Performans Veri | Mevcut SP Do6nemi
.. . g 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |9.2 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Saglik
pG | 1 |Hizmetlerine Say1 2 2 | 2| 3 | 4 | 4 15
Yonelik faaliyet Y
sayisi
Tablo: 61
Faaliyet / Projeler
SAM 9 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 |2017|2018|2019| TOPLAM
SH 9.2
(TL)
Okul Miidiirii,
F 921 Qkul ve P.'c.m51y.(.)n rev1rler11} Gorevli Miidiir } } 500 | 500 | 500 1500
ihtiyaca gore diizenlenmesi Yardimeilar,
Saghk Personeli
Okul ve Pansiyon revirlerin arag- g{(ul 1}/[111\2“5“’
F 9.2.2 | gere¢ ve malzeme ihtiyacinin orevii iadur - - 250 | 250 | 250 750
. . . Yardimcilari,
temin edilmesi 9 .
Saghk Personeli
F 923 Okul S.aghk Personelinin ¢alisma Okul Miidiirii ) ) ) ) ) )
saatlerinin planlanmasi
Okul Miidiirii,
Okulda calisan yardime1 Gorevli Miidiir
F 9.2.4 | personelin diizenli olarak saglik Yardimeilar, - - - - - -
taramalarinin yaptirilmasi Yardimel
Personel
-.w oo . 1 Gorevli Miidiir
P [oas |LmtOemetee it orimetan, | - | || ||
£ yap Saghk Personeli
Ast takvimine uygun olarak Saglk | . o\ N iir
Ocagi ile igbirligi icinde olunarak
F 9.2.6 .. . Yardimcilar, - - - - - -
as1 calismalarinin diizenli olarak 9 .
Saghk Personeli
yapilmasi
Genel Salik ve temizlik Gorevli Miidiir
. Yardimcilari,
konularinda Velilere ve 9 .
F 927 | .. . w1 . Saghk Personeli, | - - - - - -
ogrencilere yonelik seminer
calismasi yapilmasi Rehber
Ogretmen
TOPLAM: - -| 750| 750| 750 2250
Tablo: 62




Stratejik Amac 9.3. : Okuldaki su ve beslenme hizmetleri uygulamalar ile, okul zamani i¢ginde

cocuklarin gelisim ve beslenme ihtiyaglarini karsilamak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM| 9 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
.. . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |93 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Okulda sunulan
saglik ve beslenme
pG | 1 |hizmetlerine Sayi 8 g8 | 8 | 8 | 8 | 8 40
yonelik
denetlemelerin
sayisi
Tablo: 63
Faaliyet / Projeler
SAM 9 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 2017|2018 2019 | TOPLAM
SH 9.3
(TL)
Okul Kantini Denetleme Ogretmenler
F 9.3.1 . - - - - - -
komisyonunun olugturulmasi Kurulu
. Gorevli Miidiir
Okul Kantini Denetleme
. . .. Yardimcisi,
F 9.3.2 | komisyonunun denetimlerini aylik .. . - - - - - -
olarak yapilmasi Gorevli
yap Komisyon
F 933 Denetim sonucu eksik goriilen Okul Miidiirii ) ) ) ) ) )
hususlarin tamamlatilmasi
Pansiyon Denetleme Ogretmenler
F 934 . - - - - - -
komisyonunun olusturulmasi Kurulu
. Gorevli Miidiir
Pansiyon Denetleme
. . .. Yardimcisi,
F 9.3.5 | komisyonunun denetimlerini aylik N - - - - - -
olarak yapilmasi Gorevli
Komisyon
F 936 Denetim sonucu eksik goriilen Okul Miidiirii ) ) ) ) ) )
hususlarin tamamlatilmasi
Pansiyon Yemekhanesi ile ilgili Gorevli Midiir
. . . 1. Yardimcisi
F 9.3.7 |olarak 6grencilere yonelik anket - - - - - -
calismasi yapilmasi Rehber
Ogretmen
TOPLAM: - - - - - -

Tablo: 64




Stratejik Amac 10: Okulda sagliga uygun temizlik hizmetleri vermek

Stratejik Amac 10.1 : Okulu saglhiga uygun sekilde temiz tutmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 10 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
o . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |10.1 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Temizlik
PG 1 |konusunda gelen Say1 36 - - 30 28 25 25
sikayet sayist
Tablo: 65
Faaliyet / Projeler
SAM 10 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 2017|2018 2019 | TOPLAM
SH 10.1
(TL)
Okul ve pansiyon temizligi i¢in
F 10.1.1 | yeterli diizeyde personelin ise Okul Miidiirii - 11000 | 12000 | 13000 35000
alinmasi
Okul ve pansiyon temizligi yapan | Okul Miidiirii,
F 10.1.2 | personele gorevlerinin teblig Gorevli Miidiir - - - - -
edilmesi Yardimcisi,
Okul ve pansiyon temizlik planinin | Gorevli Miidiir
F 10.1.3 - - - - -
yapilmasi Yardimcisi
8 10.1.4 Temizlik konusunda gelen Gorevli Miidiir ) } } } )
" | sikayetlerin kayit altina alinmasi Yardimcisi
F 1015 Okul i¢i te{anllgl d.epetlm.l icin Okul Miidiirii ) ) ) ) )
personel gorevlendirilmesi
Gorevli Miidiir
. . N Yardimcisi,Reh
Veli ve &grencilere yonelik .
F 10.1.6 temizlik anketi yapilmasi ber Ogretmen, ) ) ) ) )
yap Siif Rehber
Ogretmenleri
Okul igi temizliginde kullanilacak | Sorevli Mudur
F 10.1.7 | hijyen malzemelerinin tedarik - 3000 | 3250 | 3500 9750
: . Yardimc1
edilmesi
Personel
Gorevli Miidiir
F 10.1.8 Okul ici temlzllglnde kgllam.lacak. Yardimcisi ve ) 500 | 500 | 500 1500
ara¢ ve gereclerin tedarik edilmesi | Yardimen
Personel
TOPLAM: - - | 14500 | 15750 | 1700 47250
Tablo: 66




Stratejik Amac 10.2.: Okulun tuvaletlerini sagliga uygun sekilde temiz tutmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM| 10 Performans Veri |Mevcut SP Dénemi
. . - 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
SH |10.2 Gostergeleri Tiirii | Durum Hedefi
Tuvalet Temizligi
PG 1 |konusunda gelen Say1 24 - - 22 20 18 18
sikayet sayist
Tablo: 67
Faaliyet / Projeler
SAM | 10 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 (2019 | TOPLAM
SH | 10.2
(TL)
F 10.2. | Okul ve pansiyon tuvalet temizlik | Gorevli Miidiir } } } } } )
1 planinin yapilmasi Yardimecisi
e |2 [t Gewae || |||
2 g S1ay Y Yardimcisi
alinmas
F 10.2. | Tuvalet terfnzhgl d?l’.letlmll icin Okul Miidiirii ) ) ) ) ) )
3 personel gorevlendirilmesi
Gorevli Miidiir
10.2. | Veli ve dgrencilere yonelik tuvalet Yar(}.l{nc1s1,Reh
F 4 temizlik anketi yapilmasi ber Ogretmen, ) } } ) ) )
Smnif Rehber
Ogretmenleri

Tuvalet Temizligi igin gerekli Gorevli Midiir

10.2. . . : . Yardimcisi ve
F malzemelerin temin edilmesi ve - - - - - -
5 Yardimci
tuvaletlerde bulundurulmasi
Personel
Tuvalet temizligi denetimi i¢in Gorevli Miidiir
10.2. s . Yardimecisi ve
F smiflardan 6grenci - - - - - -
6 . .. . Yardimel
gorevlendirilmesi
Personel
TOPLAM: - - - - - -

Tablo: 68




DEGERLER EGIiTiMi

Stratejik Amag 11: Ogrencilerimizin akademik basarilarmin yaninda, milli ve manevi
degerleri benimsemis, 6ziimsemis ve davranisa doniistiirebilmis bireyler olarak topluma
kazandirmak..

Stratejik Amag 11.1.: [Ikdgretim dgretim programlarinda; 6grencilerde yerlesik bir
demokrasi kiiltiiriiniin olusturulmasi, kendi kiiltiir{inii 6ziimsemesi, milli ve manevi degerlere
bagli, evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik, etkinlikleri ve
uygulamalari plan donemi boyunca artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 11 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |11.1 Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 1 2017 1 2018 | 2019 Hedefi
Degerler Egitimi
PG 1 |Konusunda yapilan | Say1 - - - 8 9 10 27
etkinlik say1s1
Tablo: 69
Faaliyet / Projeler
SAM | 10 SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisiler | 2015|2016 (2017|2018 2019 | TOPLAM
SH | 10.2
(TL)
g |1L1. | Degerler Egitimi Okul Ogretmenler I T e i
1 Komisyonun olusturulmasi Kurulu
F 11.1. | Degerler Egitimi Okul Yillik Degerler Egitimi | } } } ) )
2 Calisma Planinin hazirlanmasi Komisyonu
F 11.1. | Simif Bazinda yapilacak olan Smif Rehber } ) ) ) ) )
3 faaliyetlerin planlanmasi Ogretmenleri
Gorevli Miidiir
F 11.1. | Degerler Egitimi Aylik Faaliyet Yardimcisi, } } ) ) ) )
4 raporlarinin teslim edilmesi Smnif Rehber
Ogretmenleri
Gorevli Miidiir
F 11.1. | Degerler egitimi okul i¢i Yardimcisi ve ) ) } ) ) )
5 faaliyetlerinin gerceklestirilmesi Sinif Rehber
Ogretmenleri
TOPLAM: - - - - - -
Tablo: 70




4 .BOLUM

MALIYETLENDIRME




4.1.STRATEJIK AMACLARA GORE TAHMINIi MALIYET TABLOSU

2015 YILI STRATEJIK AMACLARA GORE TAHMINI MALIYET
TABLOSU

D STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI

NO

TAHMINI ORAN
MALIYET(TL) (%)

Okulda etkili bir yonetimin saglanmasina yonelik

! Stratejik Planlama Uygulamalarini gerceklestirmek. 7000 7.4

Demokratik, katilimci1 ve paylasimer okul yonetimini
2 gergeklestirmek S St
Okul yonetim siireglerinde bilgi ve iletigim

3 teknolojilerinden yararlanmak. 10000 10,5

Okulun kay1t kabul alanindaki 6-14 yas grubu tiim

4 cocuklarin egitime kosulsuz erisimlerini saglamak 4000 4.2

Okula kayitli tim ¢ocuklarin egitime devamlarini

saglamak 2 20

Smif i¢i uygulamalar ile tiim ¢ocuklarin gelisimlerini

desteklemek 3500 3,7

Okul i¢i uygulamalar ile tiim ¢ocuklarin gelisimlerini ve

T st egitime, meslege, hayata yonelmelerini desteklemek S 3,3

Okulda giivenli ve uygun bir fiziksel ortam

8 saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiirtitmek 15000 158

Okulda saglikli ve giivenli bir psikososyal ortam

? saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak 10000 10,5
10 Okulda sagliga uygun temizlik hizmetleri vermek 35000 36,8
TOPLAM MALIYET 95000 100

Tablo: 71  Stratejik Amaclara Gore 2015 Yili Tahmini Maliyet Tablosu




5.BOLUM

IZLEME ve
DEGERLENDIRME




5.1 IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmast anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla Slgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’nin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Plan’da yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitillecek ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 Aylik(donem
sonlarinda) donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha
olarak hazirlaylp Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve
Degerlendirme Ekibi de Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari
yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim ARGE Birimine gdnderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢limii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinli rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma
stirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.






