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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
feye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
stiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.
Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢cinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; v
Sonmeden yurdumun iistlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin vildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikial.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asanm;
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garb’in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
""Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yann...belki yanndan da yakin.

BasHgin yerleri ""toprak!” diverekgecme, tam!
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehidogllisun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da,bul cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa-tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istikial!

MEHMET AKIF ERSOY
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SUNUS;

Okul, sadece akademik bilgilerin 6gretildigi bir kurum degildir. Bilgiye ulagmanin,
elde edilen bilgileri en verimli sekilde kullanmay1 6grenmenin adresidir okul. Bilginin
saticistyla alicisini bulusturan bir mezat salonu, faydali ve zararl bilgilerin ayristirildigy;
hayatta dair her ihtiyacin damitilarak zihinler zerk edildigi bir laboratuardir.

Ulkenin ve toplumun kalkinmasi; hem zihnen hem bedenen saglikli bedenler meydana
getirerek, vatanini ve milletini seven, ¢aliskan bireyler yetistirmekle miimkiin olacaktir.
Devletin bekasi ve milletin refahi i¢in ortak degerler dogrultusunda faaliyet gosteren egitim
kurumlari; hizla gelisen teknolojiye, hayallerin 6tesinde bilimsel yeniliklerin yasandigi
cagimiza uygun bilgi iiretmek ve liretilen bilgiyi kullanmay1 6gretmek zorundadir. Okulun
gorevi yeni bilgileri 6gretirken, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, toplumun gelenek ve
goreneklerinden uzaklagsmadan modern ¢agin gereklerini 6ziimseyen nesiller yetistirmektir.

Okul modern ve miireffeh bir iilke inga etmenin uygulama alanidir. Ogrenmenin
gerceklestigi yasam ortamudir. Istendik dogrultuda, olumlu davranislar sergileyen bireyler
yetistirir. Iste bu dogrultuda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmek i¢in; hem fiziki olarak
yeterli okul binalar1 inga etmek, hem de milli ve manevi degerlere sahip egitim kadrosuna
sahip olmak gerekir.

Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu idari kadrosu olarak; 2024-2028 Stratejik Plan
dahilinde, yukarida belirttigimiz hedeflere yonelik egitim faaliyetlerini idame ettirebilmek
icin gerekli egitim ortami hazirlamanin gayreti igerisindeyiz. Okulumuzda mevcut olan hali
saha, laboratuar, Z-Kiitliphane, basketbol sahasi, miizik odasi, gorsel Sanatlar ve teknoloji
tasarim atolyesi, zeka oyunlar1 odasi gibi egitim alanlarinin yanina yenilerini katmak gayreti
icerisindeyiz. Oniimiizdeki dért yillik zaman igerisinde okulumuza bir konferans/¢ok amagli
salon kazandirmak cabasi icerisinde olacagiz. Ayrica okulumuzda mevcut pansiyon binasinin
bakim ve onarimi planlamamiz déhilindedir. LGS sinavlarinda sinavla 6grenci alan egitim
kurumlarina 6grenci yerlestirme oranini arttirmakta akademik basar1 hedeflerimiz arasindadir.
Asil gayemiz ise milli manevi degerlere sahip iyi insanlar yetistirmek olacaktir.

2024-2028 Stratejik Planlama dogrultusunda, istenilen egitim hedefine ulasacagimiz
bir egitim ortami olmas1 temennisiyle, tim egitim paydaslarimiza saglikli ve mutlu bir egitim
Ogretim yili dilerim. Yusuf BALBABA

Okul Miidiirti



ICINDEKILER SAYFA NO
Atatlirk'iin Genglige Hitabesi 2
Istiklal Mars1 3
Okul Bilgileri 4
Sunus 5
Icindekiler 6
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 7
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 7
1.2. Planlama Siireci 7
2. DURUM ANALIZI 8
2.1. Kurumsal Tarihge 9
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi (2019-2023) 10
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi 11
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi 12
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 13
2.6. Paydas Analizi 14
2.7. Okul I¢i Analiz 15
2.7.1. Teskilat Yapist 16
2.7.2. insan Kaynaklar 16
2.7.3. Teknolojik Diizey 19
2.7.4. Mali Kaynaklar 19
2.7.5. Istatistiki Veriler 20
2.8. Cevre Analizi (PESTLE) 24
2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 24
2.10. Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi 26
3. GELECEGE BAKIS 27
3.1. Misyon 27
3.2. Vizyon 27
3.3. Temel ilke ve Degerler 28
4. AMAC, HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI VE )3
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler 28
4.2. Hedef Kartlar1 30
4.3. Maliyetlendirme 42
5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME 44




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf BALBABA Miidiir Hac1 Bayram CAN Miidiir Bagyard.
Veysel KOSAR Miidiir Yard. [Hatice KARA Miidiir Yard.
Rasim DEMIR PDR Ogret.  [thsan GUVENDI ggriehber
Secil KARAHAN gg‘; Alle Bir. i bibe AKCA ingilizce Ogret.
Kamile CUCE ga?li Aile Bir. Siileyman KAYABASI Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun "neredeyiz?"
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapumistir.

* Kurumsal tarihce

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydags analizi

» Kurulus ici analiz

* Cevre analizi (PESTLE)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

3. bes yillik plan déneminin besinci dilimini teskil eden 1977 yilinda okulumuz
Kumluca Temel Egitim Okulu adi altinda yatinm programma almmistir. Kumluca
Belediyesi nin 14/06/1978 tarih ve 11 karar numarali Meclis Karar1 ile bugiin {izerinde
bulundugu arsa 8.000 m? olarak bedelsiz olmak kayd ile tahsisi yapilmistir.

1980 yilinda yapimina baglanan okulumuz 1982 yilinda gegici kabulle teslim
alimmustir. 20/12/1982 tarihinde egitim-6gretim hizmetlerine baslamistir.

flgemiz esrafindan ve Okulumuz Koruma Dernegi ilk baskan1 Ali SILAHCI tarafindan
okul bahgesine 1986 yilinda ¢esme yaptirilmistir.

20 Aralik 1982 tarihinde Kumluca Temel Egitim Bolge Okulu olarak egitim-6gretime
baslayan okulumuz 1983-1984 egitim-6gretim yilinda ilkdgretim okulu uygulamasina
baslamis olup, adi Kumluca ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 20 Eyliil 1991 tarihinde
ise okulun ad1 Ziya Gokalp Ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

1999 yilinda Milli Egitim tarafindan ihalesi yapilan ek binanin insaati ayni yillar
igerisinde eski binanin da tamirat1 yapilarak derslik sayis1 8"den 37 ye ¢ikartilmigtir. Onceden
insaat1 baglamig ve bitirilmis olan 96 kiz, 96 erkek toplam 192 O6grenci kapasitesindeki
pansiyon binas1 da okulumuz biinyesine almarak; 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 21/12/2000
tarih ve 2034649 sayili yazisi ile okulun adi 2001 Kasim ayinda Ziya Gokalp Pansiyonlu
ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. Pansiyon binasi da 2000-2001 egitim-0gretim yilinda
hizmete agilmistir. Okulumuzun adi Bakanligimizin 19 Temmuz 2006 tarih ve 715/11703
tarihli Makam Oluru ile Ziya Gokalp Yatili ilkdgretim Bolge Okulu olarak degistirilmistir.

4+44+4 okul doniisiimleri sonrasi, 2012-2013 egitim-0gretim yili itibari ile okulumuz
A-blokta Ziya Gokalp Yatili Bélge Ortaokulu ile B-blok ve C-blokta Ziya Gékalp Ilkokulu
olarak hizmetine devam etmistir.

2013-2014 egitim-dgretim yil1 ile beraber ilkokul kismi Sultan Alparslan Ilkokulu
adin1 alarak bagimsiz bir kurum haline gelmistir. Ortaokul kismi ise okul pansiyonu yaninda
yapilan yeni binasina taginarak Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu adiyla egitim-6gretim
hizmetlerine devam etmektedir.



Hali hazirda okulumuzda 12 smif ve 1 6zel egitim sinifi olmak {izere toplam 13 sinifla
egitim Ogretim hayatina devam edilmektedir. Ayrica okulumuzda; 1 destek egitim odasi, 1
teknoloji tasarim atdlyesi, 1 gorsel sanatlar atolyesi, 1 miizik atolyesi, 1 fen bilimleri
laboratuvari ve 1 tane Z-kiitiiphane mevcut olup normal egitim yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi (2019-2023)

2019 yilinda yiirtirliige giren Ziya Gokalp Yatili Bolge Ortaokulu Miidiiriiliigii 2019-
2023 Stratejik Plani; asagida belirtilen 3 temada, toplam 3 stratejik amac ve 4 stratejik hedef
yer almakta olup stratejik amaclarin ve hedeflerin tamami basari ile gergeklestirilmistir.

“Tema-I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, ogrencilerin
uyum ve devamsiziik sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsiziik sorunlar: da giderilecektir.

Tema-11: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Egitim ve ogretimde kalitenin artirtimasi bashigi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:t ve
kazammlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece déhil eden bir yonetim
anlayis1 ile ogrencilerimizin akademik bagarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.
Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist ogrenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tema-I11: Kurumsal Kapasite

Okulun fiziki durumunu, (bina, derslik ve bahgesini) egitim-6gretimin daha modern ve
kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye getirecek faaliyetler, beseri alt yapisini,
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmeye yonelik faaliyetler bu kisimda degerlendirilir.
Okulumuzun ilge igerisindeki imajini yiikseltip tercih edilen okul haline getirecek faaliyetler
de bu alanda yer almaktadir.

Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ig¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1: Etkili ve verimli bir kurumsal yapuyt olusturmak igin, mevcut beseri, fiziki alt yapt
ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.”
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen ve okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen
Milli Egitim Bakanligma iliskin asagiya ¢ikartilan mevzuat goézden gecirilerek yasal
yiikiimliiliikler belirlenmistir. Ayrica oniimiizdeki 5 yillik siiregte ulasilmasi ngoriilen amag
ve hedefler tespit edilmistir.

» T.C. Anayasasi

* [ sayili Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin MEB
Baslikli Onbirinci Boliimiinde Yer Alan Hiikiimler

» 1739 Sayilr Milli Egitim Temel Kanunu

* 222 Sayili IIkogretim Ve Egitim Kanunu

* 657 Sayui Devlet Memurlar: Kanunu

* 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu

* 6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu

* 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

* 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

* 5442 sayili Il Idaresi Kanunu

* 6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

* 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sézlesme Kanunu

* 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

* 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5395 Sayilr Cocuk Koruma Kanunu

* 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

* MEB Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

* MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

* MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

* MEB ’na Bagh Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi

* MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

* Enerji Kaynaklarimin Ve Enerjinin Kullamiminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik
* Diger (Kanun, Kararname, Genelge, Yonerge, ...vs.)

Bununla birlikte, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlii 1 Numarali
Kararnamesi’'ne gore, MEB nin gorevleri;

“e Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisimin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini tasarlamak, wygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve ogrencilerin egitim ve ogretim hizmetlerini bu gercevede yiiriitmek
ve denetlemek,

» Egitim ve ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasim  izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gére
giincelleyerek gelistirmek,

o Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1siginda tasarlamak ve gelistirmek,

» Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yvararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

11



» Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katthmint yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek,
* Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici ozel egitim ve égretim
programlarmm tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
* Yiiksekogretim kurumlar: disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek,
* Yurt disinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve ogretim alanindaki
ihtiva¢ ve sorunlarina yonelik c¢alismalart ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde
viiriitmek,
* Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orgiin ve yaygin egitim
ve ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini
hazirlamak,
* Yiiksekogretimin milli egitim politikast biitiinliigii icinde yiiriitiilmesini saglamak igin
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve
sorumluluklar: yerine getirmek,
* Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.”

olarak belirlenmis olup okulumuzdaki tiim is ve islemler bu mevzuat cergevesinde
yiirtitiilmektedir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin
egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Milli Egitimin 6zel ve genel

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme amaglar ile Cumhurbagkanligi

Stratejik Plan1 Bagkanligi programlari ¢ercevesinde MEB

stratejik planin1 hazirlamak
Milli Egitimin 6zel ve genel

11 Milli Egitim Miidiirliigii 11 Strateji Gelistirme amaglar1 ve MEB stratejik
Stratejik Plani Subesi (AR-GE Birimi) | planimni cercevesinde il MEM
stratejik planini hazirlamak
Milli Egitimin 6zel ve genel
amagclari, MEB stratejik planin
ve [l MEM stratejik planin
cercevesinde Ilce MEM stratejik
planin1 hazirlamak

Milli Egitimin 6zel ve genel
ulusal ve bolgesel projeler . . amaclari ve llge MEM stratejik
(Sifir Atik, CEDES, gll(lir];lu ile Stratejik Plan planin1 ¢ergevesinde okul
AHENK,...vs) stratejik planin1 hazirlamak

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii | Ilge Strateji Gelistirme
Stratejik Plani Subesi (AR-GE Birimi)

Okulumuz ilgilendiren Strateji Gelistirme
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmis olup yasal yiikiimliiliikler,
sorumluklar, iist politika belgeleri incelenmis ve yoneticilerin, 6gretmenlerin, velilerin ve
diger paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler

belirlenip Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri,
Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenci lsleri yiiriitmek.

Kayit-nakil islerini yiirtitmek.

Devam-devamsizlik takibini yapmak.

Smif gegme is ve islemleri.

Sinav hizmetlerini yiiriitmek.

Smif ve 6grenme ortamlarini giiniimiiz egitim ogretim
anlayisina uygun hale getirmek.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak.

Velilere rehberlik etmek.

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek.

Ozel gereksinimli 6grenci hizmetlerini yiiriitmek.

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalara iligkin programlar yiiriitmek.
Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda okul ¢evresi
temizlik faaliyeti ile fidan dikme ¢aligmasi yapmak.

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol ve basketbol turnuvasi diizenlemek.
Satrang turnuvasi diizenlemek.
Giinliik sabah egzersizleri yapmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir ve miizik dinletisi yapmak.
Tiyatro ve sinema giinii diizenlemek.

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Norm kadro 1§ ve islemlerini yiiriitmek.

Ozliik ve emeklilik islerini yiiriitmek ve 6zliik
dosyalarinin muhafazasini saglamak.

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak.
Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak.
Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak.

Personelin hizmet i¢i egitimlere katilimini saglamak.
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel
diizeyde etkinlikler diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ile veliler arasindaki irtibat1 saglamak.
Okulun ihtiyaglarin1 gidermek i¢in bagis, kermes,
...vs. gelir saglayici ¢aligsmalar yapmak.

Okul kantini kiralama islerini takip etmek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

11 i¢i ve dis1 tarihi mekan ve doga gezisi diizenlemek.
Lise tanitim ¢aligmalar1 yapmak.
Yilsonu kaynasma piknigi diizenlemek.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Aylik kazanim degerlendirme sinavlari diizenlemek.

Ders dis1 faaliyetler

Miizik, Satrang, Gorsel Sanatlar, Kur’an-1 Kerim, ...
vs. kurslar diizenlemek.
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2.6. Paydas Analizi

Midiir
Yardimc
lar1

Okul
Personeli

Ogrencil
er

Paydas analizi katilimeilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Okulun etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttiritlmasini saglar. Egitim acisindan paydas,
bir okulun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii
okulun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin
olumlu katilimidir.

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketleri, internet iizerinde erisime sunulmus, elektronik ortamda
degerlendirmeler yapilmis ve ortaya cikan sonuclar asagiya ¢ikartilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yoénlerimiz:
* Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyyorum.
* Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
* Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
* Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
* Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.
* Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Olumsuz Yoénlerimiz:
*» Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
* Okul, temiz ve hijyeniktir.
» Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar: sunuyor.
» Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
» Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yoénlerimiz:
« Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
*» Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
* Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
« Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
« Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl: ve ilgi cekici yontemler kullamr.

Olumsuz Yonlerimiz:
* Okul, temiz ve hijyeniktir.
* Okulda ogrencilerin goriigleri dikkate alinir.
* Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
* DYK lar yeterli buluyorum.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yoénlerimiz:
* Okul, cocugumun ogrenme ilgisini gii¢clendiriyor.
« Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
* Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.
* Cocugumu okumaya tesvik ederim.
* Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
* Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Olumsuz Yonlerimiz:
» Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
* Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar.
* Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
* Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
» Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
* Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

2.7. Okul i¢i Analiz

Okul i¢i analizde; insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin degerlendirmeler yapilarak okulun mevcut
kapasitesi tespit edilmis ve asagiya ¢ikartilmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

( 7\
Okul Mudiirii

- J
/ A V\
(. i 7\ ( 7\ ( =

Ogretmenler | Miidiir | Okul Aile
Kurulu Bagyardimcisi - Birligi
- J

~N

7 (" 7 (" =

Rehberlik
Servisi

Mudir
Yardimcisi

Pansiyon Miidiir
Yardimcisi

~N

1

Kurul ve Osretmenler Yardimci Hemsire Memur Belletici
Komisyonlar & Personeller ? Ogretmenler
J
Ziimre Ogrenci
Ogretmenleri Kuliipleri

2.7.2. insan Kaynaklar1

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsayan personele iliskin nicel veriler ile gorev ve

sorumluluklar1 Tablo 4 ve Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 4. Personel Sayisi

Gorevi Kadin Erkek Toplam
YOnetici 1 3 4
Ogretmen (Kadrolu) 9 16 25
Ogretmen (Gorevlendirme-Ucretli) | 3 - 3
Memur - 1 1
Hemgsire 1 - 1
Asci1-As¢1 Yardimcisi 2 - 2
Yardimci Personel (Kadrolu) 3 - 3
Yardimci Personel (Diger) 2 - 2
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

Okul miidiirii; okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarini, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte
yonetir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il-ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Bagyardimcisi

Miidiir bagyardimcisi; miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder ve miidiirden sonra okulun yonetiminde birinci
derecede sorumludur. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Miidiir Yardimcist

Miidiir yardimcisi; miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin
olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcist,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimcilarindan biri yatililik,
bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri ylirtitmek
lizere gorevlendirilir.

Ogretmenler

Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yonetim
gdrevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler
bu gorevlerini, Tirk Milli Egitiminin amaglart ve temel ilkeleri
ile 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yikiimlidiir.

Okul Hemsiresi

Okul hemsiresi; 6grencilerin ve okul personelinin saglik
hizmetlerinden sorumlu olup saglik risklerinin erken tanilanmasi
ve uygun girisimlerin planlanmasi, gereken 6nlemlerin alinmasi
ve saglik birimi malzeme ihtiyag tespiti

konusunda okul idaresiyle koordinasyonu saglar.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Okul memuru, kendisine verilen gérevleri kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yiriitiir.
Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata uygun
olarak kayit eder, dosyalar, cogaltir, tasnif eder ve arsivler.
Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitimin yapar.
Okul yonetiminin verdigi diger benzeri gorevleri yapar.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

Kanun ¢ergevesinde kendilerine tanimlanan

alanlarin temizligini yapar, tasima

islerini gerceklestirir ve amirleri tarafindan verilen diger gorevler
1 yerine getirir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri f{(z:‘sfl 1;:Sllt1barlyla %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l 3 %75
7-10 Yl 1 %25
10 ..... Uzeri - -

Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Icerisinde Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam - - - - - -
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

. Katildigx Katildigx Belge No
e X Cahsmanin Adi Yil (Faaliyet No)
Yusuf 1
BALBABA Mudr
Haci Bayram Midiir
CAN Bagyardimcisi Uzman

gy Ogretmenlik Egitim | 2022 2022001047
Veysel KOSAR Midar Programi Semineri

y Yardimcisi g
Hatice KARA | Mudir
Yardimcisi

* [dari personel, pek cok hizmet ici faaliyete katilmis olup bilgi amacl bir tane yazilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 2 3 5
11-15 Y1l 4 3 7
16-20 2 4 6
20 ve lizeri 1 6 7
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli ve Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 - 1
2 Hemsire - 1
3 Asci-Ase1 Yardimcisi - 2
4 Hizmetli - 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayist ve ihtiyag
durumu belirlenmis olup asagiya ¢ikartilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Etkilesimli Tahta 21 21 21 1
Bilgisayar 7 8 8 3
Fotokopi Makinesi 1 2 2 1
Yazici 4 5 5 3
Renkli Yazici 2 2 2 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun 6niimiizdeki 5 yilki ongoriilen mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, okul-
aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirleri ve harcama kalemleri Tablo 15 ve Tablo 16’da

gosterilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge - - - - -
Okul Aile Birligi 1.000 TL 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL
Kira Gelirleri 44.000 TL | 55.000 TL | 60.000 TL | 65.000 TL | 70.000 TL
Toplam 45.000 TL | 57.000 TL | 63.000 TL | 69.000 TL | 75.000 TL
Tablo 13. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul ve pansiyon binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik

onarimlar.

Makine, bilgisayar, yazici vb. bakim ve onarim giderleri.

Sosyal-sportif faaliyetler

Sportif turnuvalarin giderleri.
Gezi, piknik, 6zel gilinleri kutlama, vs. giderleri.
Belirli giin ve hafta program giderleri.
Temsil ve agirlama giderleri.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi.
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri.
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri.
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Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Bilisim Araglar1 Bakim

Onarm Giderleri 2.450,00 11.000,00

eim Araglan - Materyal 1.000,80 1.458,00

Genel Hizmetler 6T°i84’64 ilL'”“’Sl 1.700.38 %1100’092.529,92

Kirtasiye ve Biiro 1.194.00 3910.00

Malzemeleri Alimi o R

Toplam 2.365,80 6.345,18 18.197,92
P TL TL TL

* Okul aile birligi verilerine gore tablo hazirlanmistir.

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuza iligkin veriler boliimler halinde asagiya ¢ikartilmistir.

A) Ogrenci durumuna dair veriler:
Okulumuz 6grenci durumuna iliskin istatistiki veriler agagiya ¢ikartilmistir.

Tablo 15. Ogrenci Sayilar1 Tablosu (Mevcut Durum)

5.Smmif 6.S1mif 7.Smif 8.Simif Toplam
K|E |[T |K |E T |[K |[E |T |[K |E |T |K E T
26 |47 |73 |36 |40 |76 |31 |37 |68 |41 |41 |82 |134 | 165 | 299
Tablo 16. Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Veri Tiirii Analiz Icerik Tablosu
2021 2022 2023
Ogrenci sayilart K E |Top.| K E | Top.| K E | Top.
156 188 | 344 | 144 | 177 | 321 | 145 | 172 | 317
Tablo 17. Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayilar1 Tablosu
5.S51mmif 6.S1mif 7.Smif 8.Simif Toblam
K[E|T |K|E|T|K|JE|[T |K|E]|T]| P
jamzaman.\ g b3l f3 3 1231 [2]3] 12
Kaynastirma
QuelBgitm |y b b s -] 4
Sinifi
Tablo 18. Devam-Devamsizlik Durumu Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Devamsiz Ogrenci 7 5 9
Sayisi
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B) Fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu verileri:

Tablo 19. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Adet/Miktar
Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayisi 16
Derslik Alanlari (m”) 47,25
Kullanilan Derslik Sayisi 15
Sube Sayisi 15
Idari Odalarin Alani (mz) 52,204
Ogretmenler Odasi (m?) 71,232
Okul Oturum Alani (m”) 775
Okul Bahgesi (m”) 10.000
Okul Kapali Alan (m”) 775
Kantin (m°) 64,80
Tuvalet Sayisi 10
Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok |Adedi ihtiyag Aciklama
Y onetici Odasi 4 - 3 - -
Ogretmenler Odas1 v - 1 - -
Memur Odasi 4 - 1 - -
Revir 4 - 1 - -
Personel Odasi 4 - 1 - -
Fen Laboratuvari 4 - 1 - -
Ekipman Odast v - 1 - -
Z-Kiitiiphane v - 1 - -
Rehberlik Servisi 4 - 1 -
Resim Odasi v - 1 - -
Miizik Odasi v - 1 - -
Teknoloji ve Tasarim v ] 1 i i
Atolyesi
Zeka oyunlart Odasi v - 1 - -
Cok Amach Salon v ) 1 Sahneli konferans salonu
yapilmalidir.
Yagisli ve soguk havalarda
Spor Salonu - 4 - 1 beden egitimi dersleri igin
gereklidir.
Hal1 Saha 4 - 1 - -
Pansiyon v - 1 - -

21




C) Pansiyona dair veriler:

2001 yilindan itibaren faaliyette bulunan okulumuz pansiyonunda yerlesim yerlerinde
egitime erisimi miimkiin olmayan ilkogretim ¢agindaki 6grenciler nezih ve hijyenik ortamda
tiim ihtiyaclar1 devlet tarafindan karsilanarak egitimlerine devam etmektedirler. Bu baglamda,
pansiyonda barman 6grenci sayilar1 asagiya ¢ikartilmistir.

Tablo 21. Pansiyonda Barman Ogrenci Sayilar1 Tablosu
2021 2022 2023 2024
K E T K E T K E T K E T
18 17 35 25 13 38 37 27 64 42 17 59

D) Akademik basariya dair veriler:
Okulumuz o6grencilerinin list 0gretim kurumlarina yerlestirilme durumuna iliskin
istatistiki veriler asagiya ¢ikartilmigtir.

Tablo 22. Akademik basar1 Tablosu

Yerlesilen Lise 2021 2022 2023
Fen L. 7 3 2
Sosyal Bil. L. 5 6 4
Anadolu L. 28 27 25
IHL 15 16 14
Diger 30 29 43

E) Sosyal, Kkiiltiirel ve sprotif faaliyetlere dair veriler:
Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltlirel ve sprotif faaliyetlerdeki bagart durumuna
iligkin istatistiki veriler asagiya ¢ikartilmistir.

Tablo 23. Sosyal, Kiiltiirel ve Sprotif Faaliyet Basar1 Tablosu
Veri Tiirii Analiz Icerik Tablosu
2021 yih icin gerceklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler:
* Okul bazinda Fen Bilimleri Dersi Uzay sergisi
« TUBITAK 4006 Bilim Fuar
» Antalya Ilimi Taniyorum Kiiltiirel Gezisi
2022 yih icin gerceklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler:
* Kumluca Ilcesi Geneli Sehrimi Taniyorum Ilgemi Ogreniyorum Yarismasi
Birinciligi
* Ortaogretim Kurumlar: Tamtim Gezisi
* Okul i¢i Miinazara yarismast
« [lce Geneli Resim Sergisi

Sosyal, kiiltiirel, 2023 yili i¢in gerceklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetler:
bilimsel ve sportif |  Antalya Kitap Fuar: Sergisi
basari verileri * Tarihimi Ogreniyorum Gezisi

o [zmir Matematik Kéyii Gezisi

» Depremzede Yararina Kermes

* Teknoloji Tasarim Etkinligi sergisi

*» Gorsel Sanatlar sergisi

* Orta Ogretim Kurumlar: Tanitim Gezisi

* Dogru Tiirk¢e Kullanimi Etkinligi

* Yasayan Matematik Uygulamalar: Sergisi
» Antalya Benim [lim Kiiltiirel Gezisi

* Tiyatro Gosterisi

» Kumluca Geneli Satran¢ Turnuvasi
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> Yildizlar Takim Birinciligi

> Kiiciikler Takim Ugiinciiliigii
2021 yih icin gerceklestirilen Sportif Faaliyetler:
Pandemi nedeniyle sportif faaliyetler yapiimamstir.
2022 yih icin gergeklestirilen Sportif Faaliyetler:
6 Subat depreminden dolayi ilge geneli turnuva tertip edilmemistir.
Okul diizeyinde;
* Yildizlar Futbol Turnuvast
* Minikler Futbol Turnuvasi
* Yildizlar Futsal Turnuvasi
* Minikler Futsal Turnuvasi
* Yildiz Kizlar Voleybol turnuvast
* Minik Kizlar Voleybol Turnuvasi
2023 y1hi icin gerceklestirilen Sportif Faaliyetler:
« Yildizlar Futbol Turnuvas: lice Uciinciiliigii
* Minikler Futbol Turnuvast Iice Birinciligi
« Yildiz Kizlar Futsal Turnuvast lice Birinciligi
* Minikler Kiz Futsal Turnuvas: Ilge Ikinciligi
* Yildiz Kizlar Voleybol turnuvast
* Minik Kizlar Voleybol Turnuvasi
* Antalya 1li Judo Minik Kizlarda 3, Birincilik Antalya 1li Minik Erkekler, 3
Uciinciiliik
« Kaleli Yakar Top Ilge Birinciligi

F) Okul rehberlik hizmetlerine dair veriler:

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yiiritme Komisyonu’'nca
okulumuzun genel, yerel ve 6zel hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir. Ayrica, okul rehberlik
hizmetleri Tablo 24’te gosterilmistir.

Genel Hedef: Psikolojik Saglamlik

Yerel Hedef: Sinir Koyma

Ozel Hedef-1: Duygu Diizenleme

Ozel Hedef-2: Meslekte llgi, Deger, Yetenek ve Kisisel Ozellik Iliskisi

Tablo 24. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danismanlik Hizmeti . o © g
Alan Diizenlenen Egitim, Toplanti
A vb. Faaliyet Sayisi
= Y
B~ o 7 —
o 2} T
g E 7 > E =
2 £ Z | §¢2 7 _ Z e 5 =
S o = = 2 3 z 2 o o o
Az g 5, N S 2 n - RS ) :0
> & = 2 g n = 2 = 5 =
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul tiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. Dig
cevreyl olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini
etkilemekte olup asagidaki Tablo 25°de gosterilmistir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
* Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
» Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi durumu,
Politikalari, * Velilerin is ve caligsma sartlari,
» Bakanlik, il ve Ilce MEM stratejik planlar, |+ Okulun gelirini arttirict unsurlar,
* Yasal yiikiimliilikler, * Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. |» Tasarruf saglama imkanlari,
» Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

* Okulun teknoloji kullanim durumu,

* ¢- Devlet uygulamalari,

* Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

* Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar,

* Teknolojinin egitimde kullanimi,

* Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

* Teknoloji alanindaki geligmeler.

» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

* Aile yapisindaki degismeler,

* Niifus artisi,

* Gdc,

» Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

» Beslenme aligkanliklari,

* Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler

* Hava ve su kirliligi,

* Toprak yapisi,

* Bitki ortiist,

* Dogal kaynaklarin korunmas: i¢in yapilan ¢aligmalar,
» Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

» Dogal afetler.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analizde, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelenmistir. Bu kapsamda, okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Bu baglamda; okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar incelenmistir. Ayrica okulun gii¢lii ve
zayif yonleri; donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar i¢ ¢evre ve dis ¢evre olarak
degerlendirilerek GZFT tablosu olusturulmus ve asagidaki Tablo 26’da gosterilmistir.
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Tablo 26. GZFT Listesi

ic Cevre

Giiclii Yonler

. Ogrencilerin; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde basarili olmalart,
* Ekip ruhuna sahip, koordineli ¢alismay1 benimseyen, isbirligine yapan,
kendini gelistiren ve iletisime agik tecriibeli 6gretmen kadrosunun
bulunmasi,

* Okul hemsiresinin bulunmasi,

* Okul aile birliginin is birligine agik olmasi,

* Okulumuzun sehir giiriiltiisiinden ve hava kirliliginden uzak bir yerde
bulunmasi,

* Okulda; pansiyon, Z-Kiitiiphane, hali saha, kantin, gorsel sanatlar sinifi,
teknoloji ve tasarim atolyelerine, miizik sinifi, fen laboratuari: bulunmasi,
* Siniflarda etkilesimli tahta (akilli tahta) olmasi,

* Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi,

* Okula ulagimin kolay olmast,

» Kantin kira geliri ile okul aile birligi tarafindan saglanan diger
gelirlerinin olmasi,

» Okul personelinin ihtiya¢ duydugunda, ilce MEM yéneticilerine
ulasabilmesi.

Zayif Yonler

« Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi,

« Gegici is (mevsimsel is) icin [lgemize gelen ailelerin ¢ocuklarimin okula
devam etmemeleri,

* Birgok 6grencinin evinin okula yiirlime mesafesinde olmamasi,

* Parcalanmuis aile ve ebeveyn yoksunu aile ¢cocuklarinin fazla olmasi,

» Kadrolu 6zel egitim 6gretmeni ile yardime1 personel ihtiyacinin
bulunmasi,

* Yardimci personel, sofor ve kalorifer atesleyici ihtiyacinin bulunmasi,
* Toplant1 ve sunumlar i¢in konferans salonunun olmamasi,

» Fatih projesinin tamamlanamamis olmasi,

* Velilerin egitime gerekli onemi vermemesi ve okulla is birligine
mesafeli durmasi,

* Bazi1 velilerin telefon ve adreslerinin giincel olmamasi,

Pansiyon binasinin biiyilik onarima ihtiyacinin bulunmasi.

Dis Cevre

Firsatlar

» Bakanligimizin, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin okulumuzda
pozitif beklentiler olusturmasi,

* Yilda bir kez donatim ihtiyaglarinin kargilanmasi,

« {lgemizin 1liman bir iklime sahip olmas ve riskli bir bolgede
bulunmamasi.

Tehditler

* Velilerin genelde ekonomik durumunun diigiik olmasi,

* Pargalanmus aile sayisinin ¢ok fazla olmasi,

« Internet, cep telefonu vb. bilisim araglarinin yanls kullanimi, 6grenciler
lizerindeki olumsuz etkisi olmast,

* Sik degisen yasa ve mevzuatlarin zaman zaman kafa karigikligina sebep
olmasi,

» Zaman zaman agir1 yagis, firtina, hortum vs. yasanmasi,

* Pansiyon binasinin biiylik onarimi i¢in yeteri 6denegin bulunmaysisi.

GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin “Gelecege Bakis” boliimii ile
iliskilendirilecek ve buradan hareketle de amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve
stratejilerin belirlenmesi saglanacaktir.
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2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Amag ve hedeflere iliskin tespitler ve ihtiyaclar, “4.2. Hedef Kartlar1”’nda detayl
olarak gosterilecek olup asagiya kisaca ¢ikartilmistir.

Tespitler:
Ogrencilerin akademik basarilarinin diigiik olmast.

Ogrencilerin derse aktif katilim isteklerinin az olmasi.

Cevremizde ¢ok fazla atik madde birikmesi.

Cevremizde ¢ok sayida sokak hayvaninin bulunmasi.

Ogrencilerin verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri.

Ogrencilerin sinav kaygis1 yasamalar1.

Ogrencilerin kitap okuma ve okudugunu anlama becerilerinin zayif olmas.
Ogrencilerin kullanacag dijital icerik arsivinin yetersiz olmast.

Dezavantajli 6grencilerin 6grenme kayiplarinin fazla olmasi.

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri glivenligi kavramlarina iliskin farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi.

Internet ve gorsel medyada akran baskina dair ¢ok fazla igerik bulunmasi.
Sagliksiz gidalarin okul ¢evresinde satilmasi.

Afet ve acil durum (kriz) hakkinda farkindalik eksikligi.

Yarigsma ve faaliyet sayilarinin fazla olmasi nedeniyle 6gretmenlerin miifredati
yetistirememe endisesi.

VVVY VVVVVVVVYY

Ihtiyaclar:
Az, 6z ve katilimciligr artict egitim 6gretim faaliyetleri planlanmali.

Ogrencilerin okula ve DYK’lara devam etmeleri saglamali.

Derslere uygun olan ders ara¢ geregleri temin edilmesi.

Modelleme ve tasarim egitimine dair materyal temin edilmeli.

Ogrencilerin seviyelerine uygun milli, manevi degerleri ihtiva eden kitaplarm temini.
Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet i¢i egitimden gegirilmesi.

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri glivenligi konularinda uzman kisilerden destek
alinmasi.

Yazili, gorsel ve internet medyasinda akran baskisina iligkin igeriklerin kaldirilmasi ve
yasaklanmasi.

Sagliksiz gidalarin iiretiminin ve satiginin yasaklanmasi.

Afet ve acil durum (kriz) ile bas edebilme hususunda bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmasi.

VV YV VVVVVVY

26



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda O6gretmenlerin, 6grencilerin, velilerin, ¢alisanlarin ve diger
paydaslart goriisleri alinarak stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulmus ve asagiya
¢ikartilmistir.

3.1. Misyon

@ )

MISYONUMUZ

Milli Egitimin genel ve amaglari dogrultusunda Atatiirk ilke ve
inkilaplar: 1siginda (ilkesini ve milletini seven, milli ve manevi
degerlerine sahip ¢ikan, yenilikgi, analitik disiinebilen, bilimsel ve
teknolojik gelismelere duyarli, basarili, iiretken, 6zgiiven sahibi, bilgi
ve birikimlerini milleti ve tiim insanlik yararina kullanan sorumluluk
sahibi érnek ve énder, mutlu bireyler yetistirmektir.

Q )

3.2. Vizyon

(@ )

VIZYONUMUZ

Egitimde teknolojiyi etkin bigimde kullanan siirekli gelismeye
agik, bilgi ¢aginin gereklerini yerine getiren, ulusal ve evrensel
degerler dogrultusunda farklilik yaratan bir okul olmaktir.
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3.3. Temel ilke ve Degerler
@ )

Temel Ilke ve Dederlerimiz

Esitlik ve adalet

Insan odakli

Bilgi paylasimi

Verimli, etkin ve kaliteli hizmet

Standart olusturma

Genis katiimh ekip galismasi

Proje odakl ¢alismak

Calisanlara ve hizmetten yararlananlara saygi
Mesleki uzmanlik

Kurumsal amaglarda tutarhhk

Onlemeye yénelik yaklagim

Verilerle yénetim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Sanatsal duyarlilik

Insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

VVVVYVVVYVVVYVYVVYVYYVYYVY

4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Strateji gelistirme; gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar
ve bu amaglarn gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar ise stratejik planlama ekibi tarafindan yiiriitiiliir.

Amaclar; vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek i¢in ele alinmasi
gereken baglica alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaglar; okulun durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal doniistimiinti
destekleyecek niteliktedirler. Amaglar; okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida
bulunur, iddiali ama gerc¢ekei ve ulagilabilir, hedeflerin ¢ercevesini ¢izer, orta ve uzun vadeli
bir zaman dilimini kapsar ve iist politika belgesi olan Bakanlik, il-ilge MEM niin stratejik
planlarinda yer alan amaclarla uyumludur.
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Hedefler; amaclarin gerceklestirilmesine yonelik Ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedefler, miktar
ve zaman cinsinden ifade edilir ve okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla
tutarli olup durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla da uyumludur. Agik,
anlagilabilir, somut, Ol¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ergevesi belirli bir sekilde
olusturulmalardir.

Performans gostergeleri; okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini
gosteren ve performansinin 6l¢iim kriterleridir.

Stratejiler; okulun hedeflerine nasil ulasilacagmni gdsteren kararlarmn biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle
uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini ¢izer.

Bu baglamda; okulumuzun “GZFT Analizi” dogrultusunda 2004-2028 Stratejik
Plani, 3 tema da toplam 6 amac, 12 hedef ve 40 performans gostergesiyle olusturulmus
olup tema bazinda amac ve hedefler asagiya ¢cikartilmistir.

TEMA-I: Egitim Ogretime Erisim Ve Katiim

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

Amag¢ 1. Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin  katilimlariyla  ilkégretim  siirecini
tamamlamalarint saglamak.

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere katilim oranlar: artirillacaknir.

Amag 2. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir iist 6grenime
gecisini saglamak.

Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar, onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin derslere hazirlilik olarak azami diizeyde katilimi saglanarak
akademik basart yiikseltilecektir.

TEMA-II: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimlerin firsat esitligi temelinde artirarak bilissel,
duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak ve temel hayat becerilerini
gelistirmek.

Hedef 3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim, girisimcilik ve farkindalk
yvonlerini artirmaya yénelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek genel derslerdeki basart
ortalamalart artirtlacaktir.
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Amag 4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri isiginda ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmatk.

Hedef 4.1. Ogrencilerin kitap okuma oram artirilarak, okudugunu anlama ve yazma
becerileri gelistirilecektir.

Hedef 4.2. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile
ogrenci ve oOgretmenlerimizin esit ogrenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalar: ve
ogrenmenin sinif duvarlarint asmasi saglanacaktir.

TEMA-III: Kurumsal Kapasite

Okulun fiziki durumunu, (bina, derslik ve bahgesini) egitim-6gretimin daha modern ve
kaliteli yapilabilmesine olanak saglayacak diizeye getirecek faaliyetler, beseri alt yapisini,
yOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmeye yonelik faaliyetler bu kisimda degerlendirilir.
Okulumuzun ilge igerisindeki imajimi yiikseltip tercih edilen okul haline getirecek faaliyetler
de bu alanda yer almaktadir.

Amag 5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 5.1. Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.

Amag 6. Yatili bélge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak geligimleri saglanacak sekilde temel
hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirmek.

Hedef 6.1. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amactyla beslenme ve barinma
hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.

Hedef 6.2. Dezavantajli  ¢ocuklarin  pansiyonda barindirilarak egitime erigsimleri
saglanacaktir.

4.2 Hedef Kartlar:
Okulumuzun “GZFT Analizi” dogrultusunda 2004-2028 Stratejik Planinin

omurgasini olusturan; amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejilere iliskin
hedef kartlar1 asagiya cikartilmistir.
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Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla ilkdgretim siirecini
Amag 1 <

tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

. . [Hedefe [Baslangig izleme [Rapor
Performans Gostergeleri it | e .Yl 2.Y1 3.y1il |4. Yil 5. Yil Sl S
PG 1.1.1. 20 giin ve {izeri
Ozirsiiz devamsizlik %30 5 4,5 4 3,5 3 2,5 1 ay 6 ay
yapan 0grenci orani (%)
PG1.1.2. 20 giin ve lizeri
Oziirlii devamsizlik yapan| %60 7 6,5 6 5,5 5 4,5 1 ay 6 ay
Ogrenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim ylhr}cvla s1n.1f %10 5 19 18| 17 ] 1.6 | 15 | 6ay 12 ay
tekrar eden 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak ) 1 4, resi. Rehberlik Servisi, Veliler, Muhtarlar, flge MEM
Birimler
. 1. Tlgemizde tarimsal faaliyetler yapilmasi nedeniyle mevsimsel isci
Riskler .
cocuklarimin okula kayit yaptirip, okula devam etmemesi.
Strateiiler S1. Ilgemizde tarimsal faaliyetler yapilmasi nedeniyle mevsimsel isci
J cocuklariin okula kayit yaptirip, okula devam etmemesi.
Maliyet Tahmini 15.000 TL
. Mevsimlik is¢i ve goc yoluyla gelen giden 6grencinin fazla olmast
Tespitler S Lo
nedeniyle dgrenci sirkiillasyonunun artmasi.
[t Velilerin ve dolayistyla 6grencilerin ekonomik durumlarinin iyilestirilerek

memleketlerinde ikamet etmelerinin saglanmasi.
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Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla ilkdgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

1. Yil

2. Yil

3. yil

4. Y1l

5. Yil

[zleme
Siklig

Rapor
Siklig

PG1.2.1. Okuldaki
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%40

40

42

44

46

48

50

3ay

12 ay

PG1.2.2. Sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci oran1 (%)

%30

30

32

34

36

38

40

3ay

12 ay

PG1.2.3. Yerel ve ulusal
diizeydeki proje, yarigma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

%20

20

22

24

26

28

30

3ay

12 ay

PG 1.2.4. Ogrencilerin
CEDES projesi
kapsamindaki faaliyetlere
katilma orani (%)

%10

10

12

14

16

18

20

3ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler,

Is birligi Yapilacak o 1 jareci Rehberlik Servisi, Veliler, flge MEM
Birimler
Riskler 1. Maliyet nedeniyle velilerin 6grencileri desteklemede isteksiz olmas.
S1. Maliyeti karsilamak adina sponsor bulunmasi.
Strateiiler S2. Veliler ve 6gretmenler tarafindan 6grencilerin tesvik edilmesi.
J S3. Okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmeleri
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
. Yarigma ve faaliyet sayilarinin fazla olmasi nedeniyle 6gretmenlerin
Tespitler . .. .
miifredati yetistirememe endisesi.
[htiyaglar Az, 6z ve katilimecilig1 artic1 faaliyetler planlanmalidir.
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Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5renime
gecisini saglamak.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplari, nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Bk D .Yl 2.Y1 3.y1il 4. Yil 5. Yil Sl S

PG 2.1.1. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
Ogrencilerin katilimin
saglama orani (%)

%50 48 49 50 51 52 53 2 ay 6 ay

PG 2.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden dgrencilerin
katilim sagladig
derslerin not ortalamasi
(%)

%50 52 53 54 55 56 57 2 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1, Sinif Ogretmenleri

Is birligi Yaprlacak oy 1 jaresi Rehberlik Servisi, Veliler, flge MEM

Birimler

Riskler 1. Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin DYK ’lara katilmak
istememeleri.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S2. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000 TL

Tespitler Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olmast.

[htiyaglar Velilerin 6grencilerini DYK ’lara devam etmelerini saglamalart.
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Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5renime

Amag 2 gecisini saglamak.

Ogrencilerin derslere hazirhilik olarak azami diizeyde katilimi saglanarak akademik

Hedef 2.2 basari yiikseltilecektir.

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor

Performans Gostergeleri L .Yl [2.Yi 3.yil |4. Y1l |5. Yil Sikhgr [Siklig:

PG 2.2.1. Konuya iliskin
Ogrencilerin hazir 9025 35 36 37 38 39 40 2 ay 6 ay
bulunusluk oran1 (%)

PG 2.2.2. Ogrencilerin
cksiksiz olarak ders arag

gerecleri ile derse katilma %25 80 81 82 83 84 85 lay 6ay

orani (%)

PG 2.2.3. Konuya dair

gorsel, isitsel ve yazils %50 70 72 | 74 | 76 | 78 | 80 | lay | 6ay

materyaller ile ders

isleme orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak ) ) fdaresi, Rehberlik Servisi, Veliler

Birimler
1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin ¢ok diisiik olmas1 veya hig
olmamasi.

Riskler 2. Ogrencilerin ders arag gereglerini kaybetme olasiliginin bulunmast.
3. Konuya dair gorsel, isitsel ve yazili materyaller yeteri kadar
bulunmamasi.
S1. Velilerle iletisim halinde olunarak 6grencilerin ders arag gereglerini
eksiksiz getirmeleri saglanacaktir.

Stratejiler S2. Ogretmenin derse hazirlikli girerek ders islemesi saglanacaktir.
S3. Konu ve iinite sonu degerlendirme ¢aligmalar1 yapilarak geri doniit
alinacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000 TL

Tespitler Ogrencilerin derse aktif katilim isteklerinin az olmast.

[htiyaglar Derslere uygun olan ders arag geregleri temin edilmesi.
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimlerin firsat esitligi temelinde artirarak biligsel,
Amag 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak ve temel hayat becerilerini
gelistirmek.
Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim, girisimcilik ve farkindalik
Hedef 3.1 A e o .
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
.. . [Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Performans Gostergeleri Gt | e .Yl 2.Y1 3.y1il 4. Yil 5. Yil Sl [Sidi
PG 3.1.1. Ogrencilerin
dogal ¢cevrenin
korunmasi ve temiz
rutulmast hususundaki %40 40 42 44 46 48 50 6ay | 12ay
toplum hizmetlerine
katilma orami (%)
PG 3.1.2. Ogrencilerin
sokak hayvanlariin
korunmas ve %35 35 37 | 39 | 41 | 43 | 45 | 6ay | 12ay
barinmasina dair yapilan
farkindalik faaliyetlerine
katilma oran1 (%)
PG 3.1.3. Sifir atik
projesi kapsaminda atik
iiriinlerden faydali model %25 25 27 29 31 33 35 6ay | 12ay
tasarlama orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi, Fen Ziimresi, Teknoloji ve Tasarim Ziimresi
Iglgﬂig ML Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Veliler, Hayirseverler, Belediye
1. Dogal cevreye ciddi diizeyde zarar verebilecek atik maddelerin gelisi
giizel cevreye atilmasi.
. 2. Sokak hayvanlarin saldirgan olma ve hastalik tagima ihtimalinin
Riskler
bulunmasi.
3. Cevremizde biriken atik maddeler nedeniyle toplum sagliginin bozulma
olasilig1.
S1. Gerekli koruyucu tedbirler alinarak yakin ¢evremizdeki ¢evreye zarar
veren atiklar toplanacaktir.
. S2. Imkanlar 6l¢iistinde belediye ile igbirligi i¢erisinde sokak hayvanlarinin
Stratejiler . A .
korunmasi ve barinabilmesi i¢in mama ve yiyecek yardimi yapilacaktir.
S3. Cevremizde olusan atiklardan faydali model tasarlama egitimi
verilecektir.
Maliyet Tahmini 90.000 TL
. Cevremizde ¢ok fazla atik madde birikmesi.
Tespitler .
Cevremizde ¢ok sayida sokak hayvaninin bulunmasi.
il Sokak hayvanlari i¢in mama ve yiyecek temini.

Modelleme ve tasarim egitimine dair materyal temini.
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimlerin firsat esitligi temelinde artirarak bilissel,
Amag 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak ve temel hayat becerilerini
gelistirmek.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek genel derslerdeki basari
Hedef 3.2
ortalamalar1 artirilacaktir.

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor

Performans Gostergeleri Gt | e .Yl 2.Y1 3.y1il 4. Yil 5. Yil Sl [Sidi

PG 3.2.1. Tiirkge dersi

%30 80,78 | 80,80 | 80,85(80,90(80,95| 81 2 ay 6 ay
yilsonu puani ortalamasi

PG 3.2.2. Matematik
dersi yilsonu puani %20 59,71 | 59,75 159,80 |59,85|59,9059,95| 2 ay 6 ay
ortalamasi

PG 3.2.3. Fen Bilimleri
dersi yilsonu puani %20 66,31 66,35 | 66,40 | 66,45 | 66,50 |66,55| 2 ay 6 ay
ortalamasi

PG 3.2.4. Sosyal Bil. ile
Inkilap tarihi dersi y1l %10 60,78 | 60,80 | 60,85|60,90|60,95| 61 2 ay 6 ay
sonu puani ortalamasi

PG 3.2.5. Din kiilt. ve
ahlak bil. dersi yilsonu %10 72,97 73 173,50 74 |74,50| 75 2 ay 6 ay
uani ortalamasi

PG 3.2.6. Yabanci dil

dersi yilsonu puani %10 66,23 | 66,25 | 66,30 | 66,35|66,40 | 66,45| 2 ay 6 ay
ortalamasi

Koordinatér Birim Okul Idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak 1) fdaresi, Rehberlik Servisi, Veliler

Birimler

1. Ogrencilerin verimli ders ¢alisma yontem ve tekniklerini yeteri kadar
bilmemeleri.

2. Ogrencilerin eksik kazanimlarini1 tamamlamak adina yeteri kadar
alistirma yapmamalari.

3. Ogrencilerin smav kaygilarinin fazla olusu ve sinav siiresini verimli
kullanamamalari.

Riskler

S1. Rehberlik servisince verimli ders ¢aligma yontem ve tekniklerini
semineri diizenlenecektir.

S2. Rehberlik servisince sinav kaygisi ile bas etme konusunda seminer
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin derse hazirlikli gelmeleri saglanacaktr.

S4. Konu ve iinite kazanim degerlendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 70.000 TL

Ogrencilerin verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri.

Tespitler Ogrencilerin sinav kaygis1 yasamalari.

Velilerin, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu derslere ait soru bankasi temin
etmesi.

[htiyaclar
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Tablo 33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri 15131nda ¢agm gereklerine
Amag 4 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranig kazandirmak.

Ogrencilerin kitap okuma oram artirilarak, okudugunu anlama ve yazma becerileri
Hedef 4.1 o .

gelistirilecektir.

. . Hedefe [Baslangi¢ izleme [Rapor
Performans Gostergeleri L .Yl [2.Yi 3.yil |4. Y1l |5. Yil Sikhgr [Siklig:
PG 4.1.1. Kiitiiphanenin
kitap sayisini artirma %35 11 12 13 14 15 16 3 ay 12 ay
orani (%)
PG 4.1.2. Ogrenci bagina
okunan kitap sayis1 oran1 | %35 11 12 13 14 15 16 3 ay 12 ay
(%)
PG 4.1.3. Okuma, yazma
ve anlatma becerilerine
dair yapilan etkinliklere %30 10 1 12 13 14 15 Say | 12ay
katilim orani (%)

Koordinatér Birim

Okul Idaresi, Tiirkge Ziimresi

Is.b.lrhgl ML Okul Idaresi, Tiirkge Ziimresi, Veliler, Hayirseverler
Birimler
Riskler 1. (?grencilerin kitap okuma aligkanliginin az olmas.
2. Ogrencilerin okudugunu anlama ve ifade etme becerilerinin zayif olmasi.
S1. Sinif kitaplig1 zenginlestirilecektir.
S2. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecektir.
Strateiiler S3. Okuma saati uygulamasi yapilacaktir.
! S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Ogrencilerin okudugunu anlatmasi saglanacaktir.
S6. Ogrencilerin yazma becerilerin gelismesi igin etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 80.000 TL
Tespitler Ogrencilerin kitap okuma ve okudugunu anlama becerilerinin zayif olmast.
[t Ogrencilerin seviyelerine uygun milli, manevi degerleri ihtiva eden

kitaplarin temini.
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Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri 1s181nda cagin gereklerine
Amag 4 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranig kazandirmak.

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile grenci ve
Hedef 4.2 Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6§renmenin

sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

.. . [Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Performans Gostergeleri Gt | e .Yl 2.Y1 3.y1il 4. Yil 5. Yil Sl [Sidi
PG 4.2.1. EBA ders
portal1 aylik ortalama %30 30 35 40 45 50 55 | 3Ay | 12 Ay
ziyaretci sayisi orant (%)
PG 4.2.1. EBA ders
portali kullanicisinin
aylik ortalama sistemde 70 50 60 70 80 90 | 100 | 3Ay | 12 Ay
kalma siiresi (dk)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, BT Rehber Ogretmeni, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

[s birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler

Riskler

1. Djjital ortamda ¢ocuklar1 ve gengleri olumsuz etkileyen igeriklere iliskin
Onlemlerin yetersizligi.

2. Dijital igerik gelistirme egitimlerine katilmasi gereken 6gretmen sayisinin
cok olmasi.

3. Dijital igerik gelisimi alaninda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolay1
verilecek egitimin iceriginin giincel tutulmasi gerekliligi.

Stratejiler

S1. Dijital becerilerin geligsmesi i¢in igerik gelistirme konusunda 6gretmen
egitimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin kullanacag dijital igerik arsivinin yetersiz olmasi.
Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iligkin
farkindalik diizeyinin diigiik olmasi.

Dijital icerik hazirlama konusunda 6gretmenler beceri diizeyinin diisiik
olmasi.

[htiyaglar

Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet i¢i egitimden gecirilmesi.
Giivenli internet, siber zorbalik ve veri glivenligi konularinda uzman
kisilerden destek alinmasi.

EBA egitim portalinin kapsam ve igeriginin gelistirilmesi.
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Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amag 5 T

kapasiteyi gelistirmek.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi
Hedef 5.1 N LT .

ve glivenligi gelistirilecektir.

. . Hedefe [Baslangi¢ izleme [Rapor
Performans Gostergeleri L .Yl [2.Yi 3.yil |4. Y1l |5. Yil Sikhgr [Siklig:
PG 5.1.1. Akran zorbalig1
ve siber zorbaliga dair 20 290 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 6ay | 12ay
egitimlere katilan sayisi
PG 5.1.2. Saglikh
beslenme ve obezite
konusundaki egitimlere 20 290 290 | 290 | 290 | 290 | 290 | 6ay | 12ay
katilan sayist
PG 5.1.3. Hijyen, gida
giivenligi ve bulasici
hastaliklar konusundaki 20 320 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 6ay | 12ay
egitimlere katilan sayisi
PG 5.1.4. Sivil savunma |, 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 6ay | 12ay
egitimlerine katilan sayisi
PG 5.1.5. Afet ve acil
durum tatbikatlarina 20 320 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 6ay | 12ay
katilan sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Hemsiresi, Ogretmenler

[s birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Hemsiresi, Ogretmenler, Veliler

Riskler

1. Ogrencilerin internet ve gorsel medyada akran baskina dair ¢ok fazla
icerige maruz kalmalar1 ve olumsuz etkilenmeleri.

2. Ogrencilerin sagliksiz gidalara kolaylikla ulagmalari.

3. Ogrencilerin afet ve acil durum tatbikatlari esnasinda panik yasamalari.

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Farkindalik olusturmak adina akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme, obezite, hijyen, bulasici hastaliklar, gida giivenligi gibi konularda
egitimler diizenlenecektir.

S3. Afet ve acil durumlara kars1 gerekli tedbirler alinacaktir.

S4. Afet ve acil durumlara kars1 farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem plan1 giincel tutulacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Iinternet ve gorsel medyada akran baskina dair ¢ok fazla igerik bulunmasi.
Sagliks1z gidalarin okul ¢evresinde satilmasi.
Afet ve acil durum (kriz) hakkinda farkindalik eksikligi.

[htiyaglar

Akran baskisina iligkin igeriklerin kaldirilmasi ve yasaklanmasi.
Sagliksiz (abur-cubur) gidalarin {iretiminin ve satiginin yasaklanmasi.
Afet ve acil durum (kriz) ile bas edebilme hususunda bilinglendirme

caligmalarinin yapilmasi.
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amag 5 T

kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 5.2  [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . [Hedefe |Baslangig izleme [Rapor
Performans Gostergeleri it | e .Yl 2.Y1 3.y1il 4. Yil 5. Yil Sl S
PG 5.2.1. Hizmetigi
egitim alan yonetici ve 60 29 29 29 29 29 29 6ay | 12ay
0gretmen sayis1
PG 5.2.2. Hizmetigi
egitim alan yardime1 10 6 6 6 6 6 6 6 ay 12 ay
personel sayisi
PG 5.2.3. Ulusal ve
uluslararast projelere |, 25 26 | 27 | 28 | 29 | 29 | 6ay | 12ay
katilim saglayan yonetici
ve Ogretmen sayisi
PG 5.2.4. Lisanstistii
egitimini alan yonetici ve 10 4 4 5 5 6 6 6 ay 12 ay
0gretmen sayisi

Koordinatér Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

[s birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, MEB, Il-ilce MEM, Universiteler

Riskler

1. Cok sayida personelin ayni anda hizmetigi egitime alinmasi okuldaki
hizmetleri aksatmasi.

2. Lisansiistii egitimi nedeniyle egitim dgretim faaliyetlerinin aksatma
ihtimali bulunmas.

Stratejiler

S1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Yardimcei personelin gorevleri ile ilgili egitim almalar saglanacaktir.

S3. Ogretmenlerin alanlarindaki mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Ogretmenlik, okul yéneticiligi ve egitim dgretime iliskin mevzuatin daginik
olmasi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda okul yéneticilik kariyer sisteminin yer
almamasi.

Lisanslistii egitim alan personel oraninin az olmasi.

[htiyaglar

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda okul ydneticilik kariyer sistemine yer
verilmesi.

Lisansiistii egitim i¢in personele mali kaynak aktarilmasi.
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Tablo 37. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar
TEMA Kurumsal Kapasite

Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 6 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gelisimleri saglanacak sekilde
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirmek.

Kaliteli egitime erisimde firsat esitli§ini saglamak amaciyla beslenme ve barinma

HEn ] hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.
.. . [Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Performans Gostergeleri Gt | e .Yl 2.Y1 3.y1il 4. Yil 5. Yil Sl [Sidi
PG 6.1.1. Pansiyonda
barinan ogrencilerin %50 80 82 | 84 | 86 | 88 | 90 | 3ay | 12ay
yapilan hizmetlerden
memnuniyetlik orani (%)
PG 6.1.2. Pansiyonun
doluluk orant (%) %40 67 70 75 80 85 9 | 6ay | 12ay
PG 6.1.3. Pansiyonda
gorevli personelin hizmet| 10 4 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay
ici egitim alanlarin sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi, Pansiyon Sorumlusu Personeller
Is.b.lrhgl Veprliess Okul Idaresi, Pansiyon Sorumlusu Personeller, Veliler, ilce MEM
Birimler
Riskler 1. Ailelerinden uzaklasan dgrencilerin oryantasyon problemi yasamalari.
2. Acil durumlarda veliye ulagilamama ihtimalinin bulunmasi.
S1. Pansiyonun fiziki kosullari iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak
diizenleme yapilacaktir.
S2. Pansiyonda gorevli personelin gorevlerine dair hizmetici egitimlere
Strateiiler katilimlar1 saglanacaktir.
! S3. Yemek meniileri, 6grenci talepleri dikkate alinarak beslenme uzmani
tarafindan olusturulacaktir.
S4. llgemizin uzak koylerinde ikamet edip tagimali egitim kapsaminda
bulunan 6grencilerin pansiyonda kalmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini* 20.000.000 TL
Tespitler Ogrencilerin ailelerinden ayrilmak istememeleri.
oo Pansiyonda barinan dgrencilerin en az 2 haftada 1 kez evci iznine
I[htiyaclar

cikartilarak ailelerinin yania gonderilmeleri.
* Pansiyonun 2024 yili resmi onayli biitcesi 1.791.499 TL olup, enflasyon artisi dikkate alinarak
pansiyonun oniimiizdeki 5 yillik toplam biitcesi yaklasik olarak hesaplanmigtir.
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Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar
TEMA Kurumsal Kapasite

Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 6 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gelisimleri saglanacak sekilde
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirmek.

Hedef 6.2  [Dezavantajli cocuklarin pansiyonda barindirilarak egitime erisimleri saglanacaktir.

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor

Performans Gostergeleri Bt | Do .Yl 2.Y1 3.y1il 4. Yil 5. Yil Sikhgr [Siklig:

PG 6.2.1. Okulumuzdaki
dezavantajli 6grencilerin 60 67 67 68 68 69 69 3ay | 12ay
sayist

PG 6.2.2. Okulumuzdaki
dezavantajli 6grencilerin

. . %40 44 45 46 47 48 49 3ay 12 ay
pansiyona yerlestirme
orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler
Is.b.lrhgl Werpilbszls Okul idaresi, Veliler, Muhtarlar, {lce MEM
Birimler
. 1. Ailelerinden uzaklasan &grencilerin oryantasyon problemi yasamalart.
Riskler e NS
2. Dezavantajli 6grencilerin 6grenme kayiplarinin fazla olusu.
S1. Okulumuzun kayit bolgesindeki dezavantajli 6grencilerin velileriyle
istisare edilerek 6grencilerin pansiyonda kalmalari tesvik edilecektir.
. S2. Pansiyonda gorevli tiim personelin dgrencilere karsi saygi, sevgi
Stratejiler . . =
cer¢evesinde ebeveyn tavri sergilemeleri saglanacaktir.
S3. Dezavantajli 6grencilerin 6grenme kayiplarinin giderilmesi adina
kapsayici egitim kapsaminda faaliyetler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
. Ogrencilerin ailelerinden ayrilmak istememeleri.
Tespitler NS o
Dezavantajl 6grencilerin 6grenme kayiplarinin fazla olmasi.
Lo Pansiyonda barinan 6grencilerin en az 2 haftada 1 kez evci iznine
[htiyaclar

cikartilarak ailelerinin yanina gonderilmeleri.

4.3. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik planda belirlenen ama¢ ve hedeflerin gergeklestirmek adina
gerekli olan tahmini maliyet, enflasyondaki artig da g6z Oniine alinarak hesaplanmig ve Tablo
36°da gosterilmistir.
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Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

Amaclarin 5
2024Yih | 2025Yih | 2026Yih | 2027Yih | 2028Yih | MK
Maliyet
Toplam
Amag 1 7.500 11.500 14.000 16.500 20.500 70.000
Hedef 1.1 2500 3500 4000 4500 5500 20000
Hedef 1.2 5000 8000 10000 12000 15000 50000
Amag 2 8.750 12.250 14.000 15.750 19.250 70.000
Hedef 2.1 3750 5250 6000 6750 8250 30000
Hedef 2.2 5000 7000 8000 9000 11000 40000
Amac 3 20.000 28.000 32.000 36.000 44.000 160.000
Hedef 3.1 11250 15750 18000 20250 24750 90000
Hedef 3.2 8750 12250 14000 15750 19250 70000
Amac 4 12.500 17.500 20.000 22.500 27.500 100.000
Hedef 4.1 10000 14000 16000 18000 22000 80000
Hedef 4.2 2500 3500 4000 4500 5500 20000
Amag 5 15.000 24.000 30.000 36.000 45.000 150.000
Hedef 5.1 10000 16000 20000 24000 30000 100000
Hedef 2.2 5000 8000 10000 12000 15000 50000
Amac 6 2.010.000 | 3.216.000 | 4.020.000 | 4.824.000 | 6.030.000 | 20.100.000
Hedef 6.1 2000000 3200000 4000000 4800000 6000000 20000000
Hedef 6.2 10000 16000 20000 24000 30000 100000
Amaclarin
Yillik Maliyet | 2.073.750 | 3.309.250 | 4.130.000 | 4.950.750 | 6.186.250
Toplamm
GENEL TOPLAM 20.650.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal &grenmeyi ve buna bagl olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Hedef kartlarinda belirtilen siirelerde
izleme ve degerlendirmeler yapilacaktir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilerek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilacaktir. Bu  karsilastirmalar sonucunda, gerekli goriiliirse stratejik  plan
giincellenecektir.

Ziya Gokalp Yatili Bélge Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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